EDITAL N° 002/2023 - PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DO MUNICIPIO DE JAIBA-
MG, nos termos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, Lein°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, Decreto Municipal n® 1.394, de 25 agosto de 2023 e Decreto 1.427,
de 11 de dezembro de 2023, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes do
PROCESSO SELETIVO para preenchimento dos cargos de provimento em comisséo
de Diretor de Escola, em conformidade com as normas constantes deste Edital e
Anexos.

DAS DISPOSICOES.

1- O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento dos cargos de provimento em
comissdo de Diretor de Escola, com dedicacdo exclusiva, regulamentadas pelo
Decreto n° 1.428, de 11 de dezembro de 2023, sendo:

I - 17 (dezessete) vagas para Diretor de Escolar, distribuidas da forma abaixo:

ESCOLAS VAGAS
Escola Municipal Roque Cardoso dos o1
Santos

Escola Municipal Professora Rosangela da 01
Silva Campos

Escola Municipal Dom Bosco 01
Escola Municipal Izidorio Alves 01
Escola Municipal Nova Esperanca 01
Escola Municipal Area C 111/ NSI 01
CMEI Michelle Beatriz Santos 01
Escola Municipal Marechal Floriano 01
CMEI S&o Pedro 01
CMEI Valcir do Rosario 01
CMEI Adriana Kelly 01
CMEI José Mendes Nogueira 01
CMEI Ananias Bernardino da Silva 01
CMEI Jaqueline Nogueira 01




CMEI Nivaldo Santos Silva 01

CMEI Vové Maria Tita 01

CMEI Lindomar José 01

2 - A selecdo de pessoal, que trata este Edital para provimento do cargo de
Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar sera realizada mediante metodologia de anélise
dos critérios técnicos de mérito e desempenho, sendo considerados 0s seguintes
aspectos:

| - Formacgédo profissional em pedagogia, licenciaturas, especializagdo, mestrado ou
doutorado na area educacional, em cursos e instituigbes comprovadamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

Il - Perfil profissional de Gestdo ou Diregéo Escolar, com base na Dimens&o Politico-
institucional, Dimensdo Pedagogica, Dimensdo Administrativo-financeira e na
Dimenséo Pessoal e Relacional, contidos na Base Nacional Comum de Competéncias
do Diretor Escolar;

11 - Experiéncia em atividades educacionais administrativas e/ou pedagdgicas,
corroboradas por 6rgao colegiado da area da educacdo, composto por membros da
comunidade escolar; e,

IV - Apresentacdo de Projeto Administrativo e Pedagogico que vise a melhoria da
qualidade da educacdo na unidade escolar, constituido de acbes e metas a serem
alcancadas, do cumprimento da gestdo democratica, bem como da garantia da
incluséo e da equidade no processo de ensino e aprendizagem.

3- S&o requisitos minimos para a participacao do Processo Seletivo para o cargo
de Diretor de Escolar:

| - Exigéncia, no ato de inscricdo, de documentacdo comprobatoria de escolaridade
relativa a formacdo em pedagogia, licenciaturas, especializacdo, mestrado ou
doutorado na area educacional;

Il - Exigéncia, no ato de inscricdo, de comprovacdo de experiéncia em atividades
educacionais administrativas e/ou pedagdgicas;

I11- Documento oficial com foto.

4 - Poderdo participar do processo de selecdo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar,
profissionais da educacdo basica, efetivo ou temporario, em exercicio ou aqueles que,
comprovadamente, tenham desenvolvido atividades administrativas e/ou pedagogicas



em unidade escolar estadual, municipal e ou particular no municipio de Jaiba, desde
que atendam aos requisitos minimos exigidos para a participacao na seletividade.

5- N&o poderé participar do processo de selecdo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar, o
profissional da educacdo basica da administragdo publica direta ou indireta, efetivo
ou temporario, sobre o qual incorra processo administrativo disciplinar por
descumprimento de dever funcional ou violacdo de proibicdes, verificado no seu
historico funcional.

6 - DAS INSCRICOES

| - A'inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Il - As inscrigdes ocorrerdo em dias Uteis, no dia 14/12/2023 a 20/12/2023, no horério
das 8h as 12h, na sede da Secretaria Municipal da Educacdo do municipio de Jaiba-MG,
situada na Rua Placido Burrego da Silva, 251, Bairro Centro Comunitario Rio Verde,
Jaiba/MG.

I11- Sera permitida inscricdo por procuracao especifica para esse fim, mediante a entrega
do respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia
do documento de identidade do procurador.

IV - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas no
preenchimento daquele documento.

7 - S&o documentos necessarios a serem entregues no ato da inscricao:

I- A Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida - Formulario de acordo com o Anexo
I;

Il - Cdpia da Carteira de Identidade;

I11 - Copia do CPF;

IV - Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacdo eleitoral,

V - Copia da Carteira de Reservista - para sexo masculino;

VI - Copia do Comprovante de Habilitacdo (graduacdo superior e de pds-graduacao);
VI - Declaragdo comprobatdria de experiéncia de exercicio no magistério, a ser fornecida

pela Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP) da Secretaria de Municipal de Educacéo,
atualizada;



V111 - Certiddo de regularidade funcional do candidato, que né&o tenha processo disciplinar
administrativo ou sindicancia, instaurados em seu desfavor e que n&o tenha sofrido pena
disciplinar, a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo, atualizada;

IX - Comprovante de n&o ter contas de gestdo escolar desaprovadas ou pendentes, junto
aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE)
e Secretaria Municipal da Educacdo (SME), emitido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, atualizado;

X - Declaracdo escrita e assinada pelo préprio candidato, de disponibilidade para o
exercicio do cargo de Diretor de Escola, atualizada;

X1 - As fotocopias dos documentos deverdo ser legiveis e autenticadas em cartorio e
entregues a Comissdo deste Processo Seletivo no ato da inscri¢éo.

XII - A Ficha de Inscrigdo constara: o nome do candidato; o nimero de inscri¢do; o nome
do cargo/escola de exercicio; nimero da carteira de identidade e data.

X111 - N&o seré cobrada taxa de inscrigao.
8 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

| - O Processo Seletivo, objeto deste Edital, compreende 03 (Trés) fases, realizadas na
seguinte ordem:

1° Fase: Analise de curriculos e titulos - eliminatoria e classificatoria;
2° Fase: Avaliacdo do Projeto Pedagdgico - eliminatdria e classificatoria;
3° Fase: Entrevista - eliminatéria e classificatoria;

Il - Na 1° Fase do processo sera analisado os curriculos e os Titulos dos candidatos
pela comissao deste processo e atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez).

I11 - Na 2° Fase s0 participara os aprovados na 1° Fase, onde sera analisado os Projetos
Pedagogicos (Elaboracdo do projeto e a apresentacdo) serd avaliada pela comissédo
deste processo, e serd e atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez).

IV - Na 3° Fase s0 participara os aprovados na 2° Fase, onde sera feito as entrevista e
atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez).

V- Seré aprovado o candidato que obter média igual ou superior a 6(seis) pontos em
cada fase contida no item I.

9 - DO EXAME DE TITULO, ENTREVISTA, ENTREGA E
APRESENTACAO DO DE PROJETO DE GESTAO.



| - A avaliacéo dos curriculos e de Titulo, Projetos de Gestdo Escolar e entrevistas
ocorrera de acordo com o calendario no Anexo |, consistindo em fase eliminatéria
e classificatoria do certame.

Il - Podem ser apresentados como titulos as pds-graduagdes Latu sensu e extricto
sensu, inerentes ao cargo da Carreira do Magistério, aos quais terdo a seguinte
pontuacéo:

P6s-Graduacdo Lato sensu 0,5 (cada)
Mestrado 1,0 (cada)
Doutorado 1,5 (cada)

Il - P6s-graduacdo em Gestdo Escolar ndo serda pontuada, por ser considerado
requisito para participacao do processo seletivo;

IV - Formagbes em outras areas de conhecimento, estranhas a Carreira do
Magistério, poderdo ser apresentadas, mas ndo serdo pontuadas.

V - A entrevista tera por finalidade o conhecimento e analise do perfil do
profissional pela banca avaliadora.

VI - O Projeto Pedagogico do candidato devera ser, previamente, confeccionado e
entregue no dia designado, em formato fisico. A apresentacdo para a equipe
avaliadora ndo devera ultrapassar 5 minutos.

VIl - E de responsabilidade do candidato a utilizacio de equipamentos
tecnoldgicos para a apresentacdo, ndo sendo obrigatorio.

VIII - O Projeto Pedagdgico e a apresentacdo dos mesmos tera peso de 10,00
pontos.

10- DA APROVACAO

| — Serdo aprovados os candidatos que cumprir todas as etapas contidas no item 8.

Il - Na unidade escolar em que ndo houver inscrito, poderd o executivo nomear
candidatos aprovados em lista triplice para assumir a direcdo desta.

11- DOS RESULTADOS E RECURSO

| - Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no seguinte site:
https://jaiba.mg.gov.br/, nas datas que constam no Anexo |, sendo de total
responsabilidade do candidato a observancia do anexo;




Il - Os resultados ndo serdo informados via telefone.
I11 - O recurso sera aberto apds a realizacdo de cada fase;
IV- O recorrente tera prazo de 1 (um) dia para a interposi¢ao do recurso;

V - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Jaiba;

VI - A analise do recurso sera de 2 (dois) dia;

VIl - O resultado do recurso serd divulgado: 1° Fase: dia 02/01/2024, 2° Fase:
08/01/2024 e 3° Fase: 15/01/2024.

VIII - Do resultado final e da homologacdo ndo caberé recurso.

12- DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

| - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Interno para a Funcéo de
Gestor Escolar (Diretor), para atuar nas Escolas Publicas Municipais, sera divulgado
na imprensa oficial no enderego abaixo: https://jaiba.mag.gov.br/

13- DA PORTARIA DE NOMEACAO E POSSE NA FUNCAO DE GESTOR
ESCOLAR

| - A Portaria de Nomeacé&o sera expedida pelo Gabinete do Prefeito para designar o
servidor para o exercicio da funcdo de Gestor Escolar (Diretor).

Il - A posse na Fungdo de Gestor Escolar (Diretor) acontecerd em data a ser
designada e mediante a assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade
do Gestor Escolar e do Termo de Comprometimento, para cumprimento do exercicio
da funcéo.

I11 - A designacdo e posse serd definida em portaria de nomeacao.
14 - DO LOCAL DE TRABALHO - LOTACAO

| - O Gestor Escolar (Diretor) deverd desempenhar suas atividades profissionais,
exclusivamente, NAS UNIDADES PUBLICAS DE ENSINO
JURISDICIONADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
localizadas no Municipio de Jaiba, onde o preenchimento da vaga preferencialmente
de acordo com a vaga escolhida na realizacdo da inscricao.

15 - DAS CONSIDERACOES FINAIS.

| - E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou
privada, durante o horéario de funcionamento da unidade escolar.



Il - O periodo de administracdo do Diretor corresponde ao mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a reconducdo por igual periodo.

I11 - O Gestor Escolar sera avaliado a cada 6 (seis) meses, a partir da data da posse,
podendo ser substituido em caso de desaprovacdo na avaliacdo semestral.

IV - Seré excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou,
por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos neste Edital, incluindo os exigidos para a confirmacéo da inscricéo.

V -Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Permanente, designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente a Assessoria Juridica do
Municipio de Jaiba, em ultima instncia administrativa, pela Procuradoria do
Municipio de Jaiba- MG.

VI - Os demais candidatos aprovados por ordem de classificacdo comporéo um banco
de profissionais para atender futuras vacancias na referida Secretaria Municipal de
Educacéo.

VII - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacoes
referentes ao Processo Seletivo e observar todos os prazos do Edital, visto ndo haver
recurso para perda dos prazos.

VIII - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Jaiba, Estado de Minas Gerais, 12 de dezembro de 2023.



ANEXO |

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA / PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 12/12/2023
N 14/12//2023 a
INSCRICAC 20/12/2023
ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS 21/12/2023
DIVULGACAO RESULTADO DA 1° FASE 21/12/2023
PRAZO PARA RECURSO DA 1° FASE 22/12/2023
ANALISE DOS RECURSOS DA 1° FASE 02/01/2024
RESULTADO RECURSO DA 1° FASE 02/01/2024
APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO 03/01/2024 e
ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO. 04/01/2024
AVALIACAO DAS APRESENTACOES 04/01/2024
DIVULGACAO RESULTADO DA 2° ETAPA 04/01/2024
PRAZO PARA RECURSO DA 2° ETAPA 05/01/2024
ANALISE DOS RECURSOS DA 2° ETAPA 08/01/2024
RESULTADO RECURSO DA 2° ETAPA 08/01/2024
09/01/2024 e
ENTREVISTAS 10/01/2024
DIVULGAGCAO RESULTADO DA 3° ETAPA 11/01/2024
PRAZO PARA RECURSO DA 3° ETAPA 12/01/2024
ANALISE DOS RECURSOS DA 3° ETAPA 15/01/2024
RESULTADO RECURSO 3° ETAPA 15/01/2024
RESULTADO FINAL 16/01/2024




ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

InscricioN°____ (Preenchimento da Banca Organizadora)

Nome do Candidato:

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade/Estado: Cep:

Cargo/Funcéo:

Unidade de Lotacdo (Escola pretendida):

Telefone Residencial: Celular:
Data de Nascimento: / / Idade: anos. Escolaridade:
RG: Org&o Emissor: CPF:

Pessoa com Deficiéncia: () SIM () NAO

Inscri¢do por Procuraco: () SIM () NAO

Jaiba-MG, de de 2023,

Assinatura do Candidato




ANEXO 1l

FICHA DE SOLICITACAO DE RECURSO

Prezada Comissédo Organizadora do Processo Seletivo (Edital n°® 002/2023) da Secretaria
Municipal de Educacéao, apos verificar O resultado preliminar do referido edital, na __ Etapa,
Eu cuo o CPF ¢

inscrito (a) na funcéo de Diretor Escolar, n° de inscri¢cao , solicito de Vossa
Senhoria que seja revista minha avaliacdo devido a:

OBS: Anexar cOpia do protocolo de inscri¢éo,

Jaiba-MG / /

Assinatura do Candidato (a):

"Este documento devera ser entregue a Comissdo do Processo Seletivo, na data
estipulada para processo de recurso.



