PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA i

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD \' e

CNPJ: 25.209.149/0001-06 - administracao@jaiba.mg.gov.br ,a‘b
Administragdo: "PLANTA RESPEITO COLHE PROGRESSO"  ruwiresero. coueprocresso

PORTARIA N° 266/2019.

CONVOCA SERVIDOR(A) APROVADO(A)
o NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 E
\ CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAIBA/MG, Reginaldo Antonio da
Silva, no uso das atribui¢Ges legais que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar o candidato aprovado no concurso publico 001/2017, para
provimento de cargo efetivo abaixo relacionado;

~ IDENTIDADE
CARGO CLASSIFICACAO NOME Ne
JARDINEIRO 4(QR) ZITO OLIVEIRA SANTOS MG13.528.392

Art. 2° O candidato, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
~ cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

DOCUMENTOS EXIGIDOS EM ORIGINAL:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por servigo médico competente ou
que tenha sido credenciado pela municipalidade para esse fim, atestando que o candidato
reune as condig3es necessarias ao exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

b) 2 fotos 3x4, recentes.

¢) Declaragdo de que exerce ou nfo outro cargo, emprego ou funcdo
publica, para fins de verificagdo da acumulagdo de cargos. Ressalta-se que, se o candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante do
pedido de exoneragdo desse cargo no ato da posse.

d) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriméonio.

e) Declaragéo de freqtiéncia escolar dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze)
anos; ‘

DOCUMENTOS EXIGIDOS EM ORIGINAL E UMA COPIA XEROX

LEGIVEL E SEM RASURAS:
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f) Carteira de Identidade, com no maximo 10 anos da expedicdo.

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

h) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigac¢Ges
eleitorais (comprovante das (03) trés ultimas elei¢des e ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral).

i) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino (Certificado de Reservista).

j) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

k) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragfo, de proprio punho,
de que ndo ¢ inscrito.

1) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo,
devidamente registrado no 6rgéo competente.

m) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme
o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso. (Carteira
Nacional de Habilitag8o, categoria "D", para os candidatos a motorista.)

n) Comprovante de Residéncia;
o) Comprovante de abertura de conta bancaria no Banco Itad, caso ja

tenha.

DOCUMENTOS DE DEPENDENTES

p) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

q) CPF dos filhos menores de 14(quatorze) anos.

r) Cartdo de vacina "atualizado"; dos filhos com até 06 (seis) anos de
idade.

s) Comprovante de frequéncia escolar, para criangas a partir de 7 anos de
idade.

t) Comprovagio de invalidez, emitida pelo INSS, quando o dependente
for maior de 14(quatorze) anos;

OBSERVACOES :
NO MES DE MAIO NO MES DE NOVEMBRO
O empregado devera apresentar: O empregado devera apresentar:
¢ O comprovante de frequéncia escolar para e Cartfio de vacina atualizado;
criangas a partir de 7 anos de idade; O comprovante de frequéncia escolar para
eNo caso de menor invalido que nio criangas a partir de 7 anos de idade;
frequenta a escola por motivo de invalidez, ® No caso de menor invalido que nio frequenta a
deve ser apresentado o atestado médico escola por motivo de invalidez, deve ser
que confirme este fato. apresentado o atestado médico que confirme
este fato.
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Art. 3° Serd tornado sem efeito a convocagdo do candidato que, por
qualquer motivo ndo apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, apés a publicagdo desta
convocagdo, a documentagio completa exigida.

Art. 4° O Candidato aprovado, convocado ¢ empossado, submeter-se-a ao
Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Jaiba, Estado de Minas Gerais (Lei n°
821/2015 de 11 de margo de 2015).

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Jaiba/MG, 10 de outubro de 2019.

O o

Prefeito Municipal
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