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DO

APROVADO(A)
N" 001t2017 ENO CONCT]R§O

CONTÊM OUTRAS PROYIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAÍBA/MG, Reginaldo Antonio da

Silv4 no uso das atribuições legais que lhe são conferidas,

RESOLVE:

Aú. 1o Convocar o candidato aprovado no concurso público 001/2017, para

provimento de cargo efetivo abaixo relacionado;

Art. 2' O candidato, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devení apres€ntar,

seguintes documentos:
obrigatoriamente, o original e Xerox (legível e sem rasuras) dos

AY. João TêkelÍ! Fllho, nlil:ls - Ccntro Comunitário Rlo Verdê - Fone íi1813833.1590

CARGO NOME N'
AGENTE
ADMINISTRATIVO E MARIA CLARA BRITO ROCHA MG-í7.765.57í
AGENTE
ADMINISTRATIVO 6t

ERIKA RAYANNE DE
FREITAS NASCIMENTO MG-19.790.201

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

4 ! ELDER LISBO4. SOUZA 17.264.770

ttrtil1
MARIA ESTELITA
GONCALVES DOS SANTOS M-7.362.689

6 íOR)
MARIA DO CARMO
FERREIRA DA SILVA 7445115

7 o
MARIA IVANE RODRIGUES
DA SILVA 278,4.16202

ENFERMEIRO 12 BRUNA MENEZES AGUIAR MG-19.231.376

ENFERMEIRO 13 íORt
MARCIANA FERREIRA DE
JESUS ANDRADE 12.956.640

TECNICO EM
ENFERMAGEM 22(ORt ALINE ALVES DA SILVA 6207512
TÉCNICO EM
ENFERMAGEM 23(QR) GEOVANI MEIRA SILVA MG-19.773.730
TECNICO EM
ENFERMAGEM 2ZIEEI]

LEILIANE PEREIRA DE
SOUZA MG-18.406.011

Slter wuw,hlbr,mr.roy.br - CEP: 39.50E-Om -Jalba /MG.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAçÂO - SEMAD

CÍ{Pl: 25.209.149/0001{6

Admlnlstração: " ãrxI}t nEsPElro ao(tÉ PioctlÉs§o

DOCI]MENTOS EXIGIDOS EM ORIGINAL:

a) Laudo médico favorável, fomecido por serviço médico competente ou

que tenha sido credenciado pela para esse fim, atestando que o candidato

reúne as condições necessárias ao exercício do cargo para o qual foi aprovado;

b) 2 fotos 3x4, recentes.

c) Declaração de que exerce ou não outro cargo, emprego ou função

pública" para fins de verificagão da acumulação de cargos. Ressalta-se que, se o candidato

empossando for ocupante de cargo público inacumulável, deverá apresentar o comprovante do

pedido de exoneração desse cargo no ato da posse.

d) Declaração de bens e valores que constituem seu patimônio.

e) Declaração de freqüência escolar dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze)

ano§;

DOCIJMENTOS EXIGIDOS EM ORIGINAL E UMA CÓPIA XEROX
LEGÍYEL E SEM RASURAS:

0 Caú€iradeldentidade.

g) Certidão de Nascimento ou Casamento.

h) Título Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigações

eleitorais (comprovante das (03) três úútimas eleigões e ou Certidão de Quitação Eleitoral).

i) Comprovante de estar em dia com as obrigações militares, se do sexo

masculino (CeÍificado de Reservista).

j) Cadasto de Pessoas Físicas - CPF.

k) Número de PIS/PASEP, se já inscrito, ou Declaração, de próprio puúo,
de que não é inscrito.

l) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforrre exigência do cargo,

devidamenê registrado no órgâo competente.

m) Habilitação legal para exercício de profissão regulamentad4 conforme
o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso. (Carteira
Nacional de Habilitação, categoria "D", para os candidatos a motorista.)

n) Comprovante de Residência;
o) Comprovante de abertura de conta banciíria no Banco Itaú, caso já

tetrha-

DOCUMENTOS DE DEPENDENTES

p)

s)
r)

Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.
CPF dos filhos menores de l4(quatorze) anos.
Cartâo de vacina "atualizado"; dos filhos com até 06 (seis) anos de

Ay. loão Têlxêir. Fllho, nr335 - Centro Comunltárlo Rlo Verdê - Fonê í3313833.1590 - (:tSl3S!l:l.tt99

idade.
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m PIÂNTA RESPEITO COLHE PROGRESSO" À,t{ iÉ§'Érro c41€ Pno6iE§§0

g Comprovante de frequência escolar, para crianças a partir de 7 anos de

idade.

t) Comprovação de invalidez, emitida pelo INSS, quando o dependente

for maior de l4(quatorze) anos;

OBSERVAÇÕES:

AÉ. 3o Será tomado sem efeito a convocação do candidato que, poÍ
qualquer motivo não apÍesentar no prazo de 30 (tinta) dias, após a publicação desta
convocação, a docnmentação completa exigida.

Art. 4" O Candidato aprovado, convocado e ernpossado, submeter-se-á ao
Estatuto dos Servidores Públicos Ciüs do Município de Jaíbq Estado de Minas Gerais (Lei no

82112015 de ll demarçode2015).

Registre-se, pubüque-se e cumpra-se.

PrefeituÍa Municipal de JaibaÀíG, 30 de setembro de 2019.

Silva

Prefeito Municipal

NOMÊSDEMAIO
O empregado deverá apresentar:

o O comprovante de frequência escolar para

crianças a partir de 7 anos de idade;
rNo caso de menor inválido que não

frequenta a escola por moüvo de invalidez,
deve ser apresentado o atestado médioo
que confirme este fato.

NO IdS DE NOVEIiIBRO

O empregado deveú apresentar:

o Cartão de vaoina atualizado;

.O oomprovante de frequência escolar para

criangas a paÍir de 7 anos de idade;

oNo caso de menor inválido que não frequenta a

escola por motivo de invalidez, deve ser

apresentado o atestado médioo que oonfirme
estp fato.
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