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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA
.o

LEI N° 922/2018 DE 03 DE ABRIL DE 2018.

“CRIA CARGOS PARA ATENDIMENTO

Co 1 4 Sitva DA CASA LAR "LAZARO GABRIEL" E DA
Adminisiragdo OUTRAS PROVIDENCIAS”
Prefoitura do Jalba { MG
02 104/4%

O povo do Municipio de Jaiba/MG, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, em seu nNeme, $anciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado no Plano de Cargos e Saldrios dos servidores piiblicos do

.__ Municipio de Jaiba, os cargos abaixo relacionados, para atendimento da Casa Lar "Lazaro
Gabriel":

a) 01 Coordenador da Casa Lar;

b) 02 Cuidador Residente (Casal);

¢) 04 Auxiliares de Cuidador;

d) 02 Vigilantes,

e) 01 Servigal;

f) 01 Psic6logo;

g) 01 Assistente Social.

Art. 2° - Os cargos criados por essa lei, serdo de provimento precdrio, e atende o

comando do artigo 9° da Lei n° 300/2017. .
. - Art. 3° - Os cargos criados por essa lei, terdo seus niveis salariais e atribuigbes
- definidos nos anexos I e II, parte integrante desta lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes
em contrério.

Prefeitura Municipal de Jaiba, em 03 de abril de 2018.

Reg%{milva

Prefeito Municipal
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PLANTA RESPEITO COLHE PROGRESSQ

ANEXO 1

ESTRUTURA DOS CARGOS CRIADOS PARA ATENDIMENTO DA "CASA-LAR"

| CARGA ESCOLARIDADE
- N'DE | NIVEL | HORARIA EXIGIDA
. CARGO VAGAS | SALARIAL | SEMANAL -
. . Ensino Supenor em Servico
Assistente Social 01 VI 3Ch Social e Registro no CRESS
Auxiliar de Cuidador 04 I 40h Ensmé)bFundamental
mpleto
Coordenador da Casa Lar| 01 VI 40h Ensino Supenor Completo
Cuidador Residente 02 v 40h Ensino Médio Completo
Ensino Supenor em
Psicologo | VI 3Ch Psicologia e Registro no
‘ CRPMG
Servical 01 I 40k Ens?o Fundamental
ncompleto
Vigilante 0 I 40h Ensino Fundamental
— - Incomplero
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PLANTA RESPENTO COLHE PROGRESEQ

ANEXOII

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ENSINO MEDIO

COORDENADOR DA "CASA LAR COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete gerir e orientar os servigos administrativos, técnicos e pedagégicos da entidade, bem
como as atividades aos abrigados ¢ as relacdes do sistema de abrigo com a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagiao da Casa Lar conforme legislagao
vigente; Fstabelecer medidas administrativas, pedagdgicas, técnicas e de servigos gerais a
serem adotadas para a organizacio e funcionamento da Casa Lar; Elaboragdo, em conjunto
com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto Politico-Pedagdgico do servigo;
Articulagio com o Sistema de Garantia de Direitos; Manter o fluxo de informagio e
articulagio entre Casa Lar, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conveniados,
Ministério Pdblico, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar,
Poder Judicidrio e outros 6rgios com que interagem; Coordenar e presidir reunides de pais e
equipe técnica; Representar a Casa Lar nas ocasides necessarias; Formular e fazer cumprir
instrucées que visem o bom andamento das atividades da Casa Lar; Prestar, sempre que
necessario, informacio e orientagio as familias dos acolhidos, mantendo bom relacionamento
com as mesmas; Cumprir outras atribuigdes que lhe forem conferidas por determinagio
Judicial; Supervisionar, fiscalizar e avaliar juntamente com QOUTROS MEMBROS da Casa

Lar, podendo contar com o apoio de comiss@o a ser designada pela Secretaria de Assisténcia

Social.
CARGA HORARIA FORMA DE RECRUTAMENTO
40/h SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS :

ot
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PLANTA RESPEITO COLHE PROGRESSO
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
CUIDADOR RESIDENTE ENSINO MEDIO COMPLETO -

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assistir a crianga e ao adolescente em situagio de risco social, exercendo o encargo em nivel
social, dentro do sistema de "Casa-Lar".

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalhar ¢ residir na casa lar; Organizacdo da rotina doméstica e do espaco residencial;
Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecio; Relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianga e/ou adolescente; Organizacdo do ambiente {(espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcio de identidade; Organizacio de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca efou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhar nos servigos de saide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessdrio e pertinente, um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente
social) deverd também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacio da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um

profissional de nivel superior.

CARGA HORARIA - | FORMA DE RECRUTAMENTO
40/h SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS :

W
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

AUXILIAR CUIDADOR ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Apoio s fungdes do cuidador residente nos trabalhos com as criangas e/ou adolescentes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Zelar pelo bem-estar, sadde, alimentagio, higiene pessoal, educagio, cultura, recreagao e
lazer da crianga efou adolescente assistido; auxiliar no acompanhamento dos usudrios para
realizacio de seus afazeres; incentivar o desenvolvimento de potencialidades e autonomia;
escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das
demandas de cada individuo; Auxiliar nos cuidados de higiene pessoal; auxiliar e estimular a
seguranca alimentar, Ajudar na locomogao e atividades fisicas; auxiliar nas atividades de
lazer e ocupacionais; comunicar & equipe técnica e o(a) coordenador(a) sobre toda e qualquer
situacdo anormal que ocorra com cada usudrio, dentro ou fora do espago fisico da "Casa
Lar"; auxiliar para que o ambiente permaneca organizado; auxiliar o cuidador residente na
monitoria dos acolhidos; acompanhar os usuérios em demandas especificas fora da Casa,

quando necessario; respeitar e atender as exigéncias do(a) Coordenador(a).

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
A0h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

Gp
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
SERVICAL ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes da "Casa-Lar".

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de limpeza e higiene da "Casa-Lar"; realizar trabalhos na copa e cozinha,
preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; ter cuidado
especial com o acondicionamento e recolhimento do lixo nas dependéncias internas; zelar
pela guarda e manutencio dos equipamentos destinados & execugdo de suas atividades;
efetuar carga ¢ deécarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforco fisico para a remocao de objetos; efetuar os servigos de conservagao
de jardins; executar servigos de apoio operacional em geral; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do

cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PUBLICO ‘
OUTROS REQUISITOS:

et
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGILANTE
INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer a vigilancia da "Casa-Lar", para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter vigilincia e percorrer sistematicamente as dependéncias da "Casa-Lar" e &rcas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes ¢ outras vias de acesso estio fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a
seguranga do local, oferecendo seguranga, apoio, protecio e cuidado as criangas/e ou
adolescentes; zelar pela seguranca de materiais postos sob sua guarda; zelar pela limpeza das
dreas sob sua vigildncia; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar

outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
12h x 36h PROCESSO SELETIVO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

udr
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO COMPLETO NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Contribuir para o crescimento individual e coletivo, auxiliar na formagdo de um programa

psicopedagégico adequado as criangas ¢ aos adolescentes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder a avaliagdo e acompanhamento psicolégico das criangas e adolescentes da Casa
Lar; Participar na reunido de equipe para estudos dos casos; Realizar atendimento
individual e coletivo; Encaminhar criancas e adolescentes da Casa Lar cujas necessidades
especificas exijam atendimento que foge as suas possibilidades profissionais e/ou
especializados; Proceder 4 orientacio familiar quando necessario; Realizar visitas a
criangas e adolescentes em seu municipio de origem; Orientar, capacitar e atender oS
funcionarios da Casa Lar; Organizar ¢ manter atualizado o arquivo do seu servigo, com
histérico individual da crianca e do adolescente e a familia; Elaborar relatorio de suas
atividades; Proceder a reavaliacio do setor quanto necessirio;, Zelar pelo resguardo da
ética profissional na sua 4rea de atvagdo; Enviar parecer psicolégico das criangas e

adolescentes da Casa lar ao Juiz da Vara da Infancia e da Juventude, quando solicitado.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

40h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

P
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL COMPLETO SERVICO
SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Levantar a situacdo socicecondmica das familias dos acolhidos, articular agbes para
garantir o atendimento as necessidades bésicas apresentadas.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Fazer avaliagdes do ambiente sécio-familiar dos acolhidos, através de entrevistas
domiciliares e outras técnicas préprias; Diligenciar no sentido do restabelecimento ¢ da
preservagio dos vinculos familiares; Orientar as familias que necessitam dos recursos
comunitérios; Viabilizar com a Secretéria de Assisténcia Social programas para iniciagio
profissional dos adolescentes, bem como encaminhamento das familias a progranas sociais
e profissionalizantes: Organizar ¢ manter atualizado o fichario do Servigo Social;
Participar das reunides da equipe técnica da Casa Lar quando for necessario; Apresentar o

relatério das atividades de servigo social, quando solicitada; Articular com a rede.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

30h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.

orsi
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