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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 01/2022/ SAUDE/ ACOLHIMENTO DE ANIMAIS DE RUA

1 PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE JAIBA, por meio da Secretaria Municipal de Satde, torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL 01/2022/ SAUDE/
ACOLHIMENTO DE ANIMAIS DE RUA, visando a selecdo de propostas de ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovag¢do de experiéncia
prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade
técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n2 13.019,
de 31 de julho de 2014 e suas alteragbes posteriores, para a celebragio de TERMO DE
FOMENTO visando a execugdo de ATIVIDADES QUE ENVOLVEM ABRIGAMENTO PROVISORIO
DE ANIMAIS DE RUA EM SITUACAO DE RISCO E MAUS TRATOS PARA TRATAMENTO,
IDENTIFICACAO, ESTERILIZACAO CIRURGICA E POSTERIOR DESTINO A ADOGCAO ATRAVES DE
CAMPANHAS EDUCACIONAIS, VISANDO O CONTROLE DA POPULAGAO CANINA E DE GATOS NO
MUNICIPIO DE JAIBA -MG, com recursos do Fundo Municipal de Satde, e define as diretrizes,
objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados, no municipio de Jaiba, a partir do
exercicio de 2022.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tdo
somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteracBes, para o atendimento de forma continuada,
permanente e planejada, a execugdo de servigos, programas ou projetos dirigidos aos animais
em situacdo de rua.

1.3. Para a execuc¢do do objeto previsto no presente edital, ndo sera admitida a atuagdao em
rede entre OSC's.

1.4. As 0OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar
rigorosamente, local, data e o horario fixado para o chamamento, protocolo do envelope e
demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.

1.5. O envelope, contendo a proposta de plano de trabalho e demais documentos exigidos
desde o inicio neste edital impresso enderegcado nominalmente a comissdo de selecdo, com a
referéncia Edital de Chamamento n2 01/2022, com identificacdo da OSC proponente na parte
externa, indicando nome, endereco completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da
entidade, nome da pessoa para contato pessoal e respectivo enderego eletrdnico,
impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:

DATA DO INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 19/08/2022; DATA DO TERMINO
DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 18/09/2022; HORARIO: Das 08h 00min as
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12h30min; LOCAL: Sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada nesta cidade de
Jaiba, na Av. Jodo Teixeira Filho, n2165, bairro Centro Comunitario.

1.6. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, conforme
calendario de funcionamento da administracao publica.

1.7. Para fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
vencimento.

1.8. Os documentos exigidos pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como os demais atos
previstos no Decreto Municipal n° 934/2018, além de outros requisitos previstos neste Edital,
serdo publicados na sede da Prefeitura Municipal de Jaiba/ MG.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a sele¢do de Propostas, para a celebragdo de
TERMO DE FOMENTO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
para a consecucao de finalidade abaixo indicada, em regime de mutua cooperacdo,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a OSC selecionada, conforme condi¢bes
estabelecidas neste Edital e Considerando:

- A constituicdo da Republica prevé, expressamente que: “todos tem direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
os presentes e as futuras geragdes” (artigo 225), dando a incumbéncia, entre outros, ao Poder
Publico, para “proteger a fauna e a flora, vedadas, forma da lei, as praticas que coloquem em
risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais a
crueldade (inciso VII)”.

- Diante do crescimento acelerado da populacdo de cdes e gatos, trazendo riscos ao meio
ambiente e salde em relacdo as doencas relacionadas a zoonoses como: leptospirose, raiva,
leishmaniose, entre outras; agressdoes envolvendo pessoas e outros animais, contaminagdo
ambiental por dejetos, pelos e dispersdo de lixo, disturbios de transito de veiculos, causando
acidentes, atropelamentos; danos a propriedade publica e particular.

- O controle populacional sempre foi um desafio ao poder publico e a sociedade, e tem
crescido em decorréncia do laco afetivo do ser humano com os animais, independente dos
domesticados e domiciliados ou soltos. Levamos a baila duas grandes premissas; ao
proprietario onde deve exercer o direito de manter o animal sob sua guarda em condi¢Ges
adequadas, zelando pela sua saude e controle reprodutivo, assim como pela destinacdo
adequada dos filhotes que por ventura vierem a surgir, e ao Poder Publico promover a¢des de
controle dos animais errantes, com vista a protecdo da saude publica, sendo conduzidas com
posturas humanitarias em relagdo aos animais.
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- A contratualizagdo se faz necessdria uma vez que o Poder Publico isoladamente ndo
consegue atender toda demanda do seguimento, bem como a desconcentracao das atividades,
com o efetivo engajamento da sociedade civil, é extrema importancia para aperfeicoamento
da politica publica desenvolvida, obtendo-se melhores e maiores resultados.

- Ademais é sabido que muitos proprietdrios de baixa renda tém dificuldades na manutencao
dos animais que ja possuem, em especial na realizagdo de castragdo e posse responsavel,
assim é preciso intervengdao do poder publico, a fim de evitar o crescimento desordenado de
animais no ambito do Municipio, com atuac¢do tanto preventiva como também efetiva, através
de parcerias para maior efetividade do referido controle populacional de animais.

2.2. O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e impressao na sede da
Secretaria Municipal de Saude e no site da Prefeitura Municipal de Jaiba:
https://www.jaiba.mg.gov.br/

2.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo
conforme cronograma que sera afixado na Secretaria Municipal de Saude, para conhecimento
de possiveis comunicados e alteracgoes.

2.4. A selecdo das propostas observard a ordem decrescente de classificagdo, bem como a
reserva orcamentdria necessaria para a celebragdo da parceria.

2.5. Neste chamamento publico poderao ser selecionadas tantas OSC’s quantas forem as
necessarias para que o referencial de atendimento, conforme Anexo | constante no presente
edital seja atendido.

2.6 Apresentar a proposta de Plano de Trabalho, conforme anexo Il.

3. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

3.1. O TERMO DE FOMENTO tera por objeto a execucdo de ATIVIDADES QUE ENVOLVEM
ABRIGAMENTO PROVISORIO DE ANIMAIS DE RUA EM SITUACAO DE RISCO E MAUS TRATOS
PARA TRATAMENTO, IDENTIFICACAO, ESTERILIZACAO CIRURGICA E POSTERIOR DESTINO A
ADOCAO ATRAVES DE CAMPANHAS EDUCACIONAIS, VISANDO O CONTROLE DA POPULAGCAO
CANINA E DE GATOS NO MUNICIPIO DE JAIBA -MG, bem como as demais RESOLUCOES DO
CONSELHO NACIONAL ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
além dos principios, diretrizes e orientacGes que constam nos documentos de orientacdes
técnicas publicados pelo Ministério da Saude, devendo ser consideradas as descricbes dos
servigos bem como a equipe de referéncia previstas no ANEXO I.
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4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As OSC’s deverdao comprovar que garantem o desenvolvimento de acbes que visem
promover e proporcionar o equilibrio adequado entre a convivéncia humana e os animais,
afastando os incobmodos gerados pelo crescimento desordenado da populacdo de caes e gatos,
estabelecendo ag¢bes que auxiliem a Secretaria de Saude nas politicas publicas de zoonoses,
em especial que o projeto preveja:

¢ Implementar pelo periodo de um ano, o controle populacional de cdes e gatos, de modo a
reduzir a proliferagdao destes animais;

¢ Reduzir a quantidade de animais abandonados em vias publicas;

e Realizar a¢bes de carater educativo, que promovam os cuidados com esses animais,
sensibilizando a comunidade para que contribuam no controle futuro desta populagao;

* Promover o bem estar animal;
¢ Diminuir a ocorréncia de acidentes envolvendo animais em situagao de rua;
¢ Desenvolver campanha de educagdo de posse responsavel de animal de estimacdo.

4.2. A equipe de referéncia vinculada a execucdo do plano de trabalho devera estar adequada
e dimensionada ao publico atendido.

4.3. A apresentacdo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao atendimento das
metas referenciadas.

4.4. A parceria receberd o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual
serd designado mediante portaria publicada na sede da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Saude do Municipio, e sera responsavel por fiscalizar e executar a parceria,
exercendo as atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como no Decreto
Municipal n° 934/2018.

4.5. A comissdo de monitoramento e avaliacdo responsavel pela parceria foi nomeada pela
Portaria Municipal n° 51/ 2022.

4.6. Além das atribuicGes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14, a Comissdo de
Monitoramento e avaliagdo devera funcionar como érgdo consultivo de execucdo da parceria,
em todas as fases de execucdo, inclusive na fase interna de planejamento.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selegdo, drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico foi constituida na forma da Portaria n° 50/2022.
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5.2. O membro da Comissdo devera se declarar impedido de participar do processo de selecao
quando verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacao da sociedade civil
participante do chamamento publico, ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no
mesmo periodo, quaisquer servicos, bem como nas hipdteses em que seja cOnjuge ou parente,
até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da organizacdo da sociedade
civil.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE FOMENTO, a serem formalizados
por conta deste EDITAL, serdo atendidos pelas dota¢cdes orgamentarias previstas no exercicio
de 2022 e subsequentes, abaixo indicadas:

Org3o: Secretaria Municipal de Saude

Unidade Or¢gamentaria: 01 - Fundo Municipal de Saude
Sub Unidade Orcamentdria: Servico de Vigilancia em Saude
Cddigo: 10.305.0012.2120

Subvencdes Sociais: 33504300

Fonte: 200

Ficha: 1250

6.2. O teto para execucdo do servico serd de RS 240.000,00 para um periodo de execucdo de
24 meses.

7. DOS ESCLARECIMENTOS E ORIENTAGOES SOBRE O EDITAL

7.1. A Secretaria Municipal de Saude disponibilizard servidor capacitado para orientar aos
interessados em participar deste Chamamento Publico, para esclarecimentos e orientagdes
acerca do Edital.
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8. DA FORMA DE IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL

8.1. Além das 0OSC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital e seus
anexos, mediante manifestacdo enderecada a Secretdria Municipal de Saude e protocolizada
em sua Sede, no prazo de até 03 (trés) dias, contados da divulgagdo do mesmo.

8.2. A andlise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos cabera
a Secretdria da pasta de Saude, em decisdo irrecorrivel que poderd ser precedida de
manifestagdo técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnagao que implique em alteragao dos termos do Edital, a
decisdo da Secretdria da pasta de Saude poderd determinar a adequag¢dao dos prazos
inicialmente estabelecidos, caso a alteragdo afete a formulagdo das propostas ou o principio
da isonomia.

8.2.2. Ndo ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnagdo ndo suspendera os
prazos previstos neste Edital.

8.3. Ndo sera conhecida qualquer impugnagao:
a) Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no requerimento
como representante da OSC.

8.4. As respostas as impugnacgoes e recursos, além da publicagdo no sitio oficial, serdo juntadas
nos autos do processo de Chamamento Publico.

8.5. A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedird de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisdes, serdo publicados
no sitio oficial.

9. DA PROPOSTA

9.1. As 0OSC’s interessadas em celebrar Termo de Fomento para execucdo do Servico de
Acolhimento de animais em situacdo de rua, deverdo apresentar proposta em consonancia
com os termos deste Edital, acompanhada do Plano de Trabalho por servigo, na sequéncia
abaixo especificada e observando as providéncias estabelecidas neste Edital:

| - Proposta de PLANO DE TRABALHO, por unidade executora, nos termos do Anexo |l deste
edital;
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Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execucdo das atividades descritas no PLANO
DE TRABALHO, incluindo os custos indiretos necessarios a execucao do objeto, conforme o
ANEXO Il deste edital;

Il — Declaracdo de ciéncia, concordancia e veracidade das informacdes e documentos
apresentados no Anexo Il deste edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

10.2. As propostas deverdo seguir o modelo do plano de trabalho constante do Anexo Il deste
Edital, e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente.

10.3. As propostas impressas deverao também ser apresentadas em versao digital, com os
documentos compilados em um Unico arquivo no formato pdf.

10.4. A entrega da proposta de plano de trabalho nado gera direito a celebracdo da parceria.

11. DA PREVISAO E APLICAGAO DE RECEITAS E DESPESAS

11.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do
artigo 42, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragoes.

11.2. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com os valores e
cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO |, deste edital.

12. DAS COMPROVAGCOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAO

12.1. A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de selecdo, as
mesmas deverdo entregar como parte integrante da proposta, os seguintes documentos:

| - Copia do estatuto social e suas alteragOes registradas em cartério, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz,
guanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC.

[Il - Ata de posse da atual diretoria da OSC.
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IV — Anexos Il a VIl devidamente preenchidos.

13. DO PROCESSO DE SELECAO

13.1. A fase de selecdo abrange as seguintes etapas:

a) avaliagdo das propostas, pela Comissdo de Selec¢do;

b) divulgacdo e a homologagdo dos resultados.

&

W
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13.2. A avaliagdo das propostas tera cardter eliminatério e classificatorio;

13.2.1. As propostas serao classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de

pontuacdo e julgamento estabelecidos neste Edital;

13.3. Serdo eliminadas as OSC’s, cujas propostas de plano de trabalho estejam em desacordo

com os termos deste Edital.

13.4. Dos critérios de Selecdo

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacdo

Pontuagdo Mdaxima por Item

(A) Informacgbes sobre agbes | - Grau pleno de atendimento 40
a serem executadas, metas a | (4,0 pontos)
serem atingidas, indicadores
- . - Grau satisfatorio de
que aferirdo o cumprimento
atendimento (2,0 pontos)
das metas e prazos para a
execucdo das agles e para o | _ O ndo atendimento ou o
cumprimento das metas atendimento insatisfatério
(0,0). OBS.: A atribuicdo de
nota “zero” neste critério
implica eliminacao da
proposta.
(B) Adequacdo da proposta | - Grau pleno de adequagdo 20

aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da
acdo em que se insere a
parceria

(2,0)

- Grau satisfatorio de

adequacdo (1,0)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacdo (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica a
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eliminacdo da proposta, por
forgca do caput do art. 27 da
Lei n213.019, de 2014.

(C) Descricdo da realidade | - Grau pleno da descricdo 10
objeto da parceria e do nexo | (1,0) - Grau satisfatério da
entre essa realidade e a | descrigdo (0,5)

atividade ou projeto proposto
- O ndo atendimento ou o

atendimento insatisfatoério
(0,0). OBS.: A atribuicdo de
nota “zero” neste critério

implica eliminagdo da
proposta.
(D) Adequagdo da proposta | - O valor global proposto é, 10

ao valor de referéncia | pelo menos, 10% (dez por
constante do Edital, com | cento) mais baixo do que o
meng¢ao expressa ao valor | valor de referéncia (1,0);

global da proposta
- O valor global proposto é

igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo
do que o valor de referéncia
(0,5);

- O valor global proposto é
superior ao valor de
referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério NAO
implica a eliminacdo da
proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragdo, o
valor estimado pela
administracdo  publica é
apenas uma referéncia, nao
um teto.

(E)  Capacidade  técnico- | - Grau pleno de capacidade 20
operacional da instituicdo | técnico-operacional (2,0).
proponente, por meio de

. - Grau satisfatorio de
experiéncia comprovada no

capacidade técnico
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portfélio de realizagbes na | operacional (1,0).
gestdo de atividades ou
projetos  relacionados ao | O ndo atendimento ou o
objeto da parceria ou de

natureza semelhante

atendimento insatisfatério do
requisito de  capacidade
técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n2 13.019, de 2014).

Pontuagdao Mdaxima Global 100

14. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

14.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selecdo dara inicio ao
trabalho de abertura de envelopes.

14.2. Nessa etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, a Comissdo de Sele¢do analisara e
julgard com independéncia técnica as Propostas apresentadas pelas OSC’s proponentes,
guanto ao grau de adequacdo as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.3. A andlise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecdo e julgamento das
propostas e metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos no ANEXO | — TERMOS DE
REFERENCIA.

14.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele
contidas acarretara a eliminagdo da proposta apresentada, com aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo de eventual crime.

14.5. Serao rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que nao possuam nexo de
causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.
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15. DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificacdo das propostas das OSC’s selecionadas sera
divulgado na sede da Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de Saude e pagina da
prefeitura municipal: site https://www.jaiba.mg.gov.br/

15.2. A classificacdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo de
Fomento.

16. DOS PRAZOS E CONDIGOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES DO
RESULTADO FINAL

16.1. A interposi¢do de RECURSO e as CONTRARRAZOES deverdo ser formulados por escrito e
igualmente entregues com uma cdpia em via digital, em formato PDF, ou assemelhado, a
COMISSAO DE SELECAO, protocoladas na sede da Secretaria Municipal de Satde, no prazo
previsto no Cronograma.

16.2. Em sede de recurso e contrarrazées, ndo serdo admitidas razées acerca do teor do edital,
bem como novos documentos ou complementages que ndo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

16.3. N3o serdo conhecidos recursos ou contrarrazoes interpostos fora do prazo.
16.4. N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

16.5 A fase de selecdo e conferéncia de documentos observard as seguintes etapas:

CRONOGRAMA DO EDITAL

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de | 22/08/2022
Chamamento Publico.

2 Inscricdo e envio do Plano de | 22/08/22 a 21/09/2022
trabalho (Proposta) pelas
OSCs.

3 Andlise das Propostas. | 22/09/22 a 23/09/22
Preliminar.

4 Divulgacdo do resultado 23/09/22
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Interposicdo de recursos | 24/09/22
contra o resultado
preliminar.

5 Anélise dos recursos e contra | 26/09/2022
raz0es pela Comissdo de
Selegao.

6 Resultado definitivo da fase | 26/09/2022
competitiva e ordenamento
das propostas, com
divulgacdo das decisdes
recursais  proferidas (se
houver).

7 Homologacdo do resultado | 27/09/2022
definitivo da fase de Sele¢do
de Propostas

8 Apresentacdo da | 28/09/2022
documentagao

9 Analise da Documentacdo 29/09/2022

10 Publicacdo da Analise da | 29/09/2022
Documentacgao.

11 Divulgacdo do resultado | 29/09/2022

definitivo da fase de Selecdo
de Propostas.

17. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

17.1. Apds o julgamento dos recursos e das contrarrazdes ou o transcurso do prazo para
interposicdo, sem interposicdo destes, a Comissdo de Selecdo encerrard seu trabalho
encaminhando o resultado final da selecio mediante ata, que sera anexada ao processo
administrativo, contendo a lista classificatéria das OSC’s participantes a Secretdria da pasta de
Saude, para HOMOLOGACAO.

17.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de satdde e no site
https://www.jaiba.mg.gov.br/.
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17.3. A homologacdo do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos
termos deste edital ndo obriga 0 MUNICIPIO a firmar o TERMO de Fomento.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

18.1. Para a celebragdo da parceria, o MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para, no prazo
de 10 (dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/14, apresentando, especialmente:

| - Documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade
existe e mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovacado de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizacées da sociedade civil ou
cooperacoes internacionais, acompanhados de declara¢do de efetividade na realizagao das
acles, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

2. declara¢des de experiéncia anterior, emitidas por redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acles e indiquem os resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou contratante;

3. declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutdrio, sobre a
experiéncia prévia da organizacdo da sociedade civil, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c) comprovacao de capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto
da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios
ao cumprimento do objeto; (anexo VII)

2. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucdo do objeto ou do
quadro de pessoal do proponente que ficard diretamente envolvido na consecucdo da
parceria, com apresentacdo de documentacgao legal para o exercicio profissional e curriculo;
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3. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutdrio, do
concedente ou contratante;

4. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela organizacdao da sociedade civil,
pertinentes ao objeto da parceria;

5. publicacdes de inegdvel valor técnico e pesquisas realizadas pela organizacdo da sociedade
civil, pertinentes ao objeto da parceria.

d) cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragGes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alterag¢des ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderec¢o, nimero e érgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (anexo V)

g) cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacdo da sociedade civil e
do responsdvel técnico pelo projeto ou atividade; cépia do comprovante residencial,
atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da organizacdo da sociedade civil e
do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) comprovagdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a
telefonia movel;

i) declaragao, sob as penas da lei, de que a organizacdo da sociedade civil ndo estd impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacgoes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragdes; (anexo
V)

j) declaracdo, emitida pelos dirigentes da organiza¢do da sociedade civil, informando que
nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgédo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagcdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. (anexo VI)

k) declaragdo emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil atestando ndo
incorrerem nas situacées de vedacgdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do art.
39 da Lei Federal n? 13.019/2014;

I) declaracgdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga de
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6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
(anexo V)

m) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz;

n) comprovante de inscrigdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuagao;

Il - Documentos de regularidade fiscal:
a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,;
d) certiddo de débitos de tributos municipais;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo
possui inscricao estadual.

18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certidGes ndo estiverem disponiveis eletronicamente,
a organizacdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularizar a documentacdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

18.3. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as
certidGes positivas com efeito de negativas.

18.4. Em todas as fases do processo de selecdo as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo
guanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

18.5. As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes.

18.6. Para fins de celebragdo do Termo de FOMENTO, entende-se por membro de Poder o
titular de cargo estrutural a organizacdo politica do Pais que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e
seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores,
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Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judicidrio e
membros do Ministério Publico.

18.7. Para fins de celebracdo do Termo de FOMENTO ndo sdo considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

18.8. Todas as declaracdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

18.9. As 0SC’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovagdes e documentos
necessarios a celebragao da parceria serao desclassificadas.

18.10. Em caso de desclassificagao de alguma OSC, sera convocada a imediatamente mais bem
classificada para que apresente as comprovagdes e os documentos exigidos neste Edital.

19. DOS IMPEDIMENTOS E VEDAGOES
19.1. Ficard impedida de celebrar Termo de Colabora¢io com o MUNICIPIO a OSC que:

| — Nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgao
ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do municipio de Jaiba, estendendo-se
a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral e por afinidade, até o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela
administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo. IV
- Tenha sido punida com uma das sanc¢Oes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n?
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/92;

19.2. Em qualquer das hipdteses de impedimento previstas neste edital que resultem em dano
ao erdrio, persistird o impedimento para a celebragdo de parcerias, enquanto ndo houver o
ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

19.3. As vedagbes previstas no inciso Ill, do item 19.1, ndo se aplicam a celebragdo de
parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboracao,
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

20. DA PRESTAGAO DE CONTAS.

20.1. A prestacdo de contas serd um procedimento em que a execu¢do da parceria serd
analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das
metas e dos resultados previstos, e deverd ser mensal, anual e final.

20.1.1. Serd mensal a apresentacdo do relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcanc¢ados, a
partir do cronograma acordado.

20.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de
contas, segundo o previsto no plano de trabalho.

20.3. O relatdrio de execucdo financeira serd mensal, além de indicar o demonstrativo integral
de receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos
extratos bancdrios da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, da conciliacdo
bancaria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relacdo trabalhista,
acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP.
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21.DOS ANEXOS

21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:
ANEXO | = TERMOS DE REFERENCIA

ANEXO Il = MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO Ill — DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES
ANEXO IV — DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO V- DECLARAGCAO RELATIVA AO INCISO |, letras f e m, do subitem 18.1 DO EDITAL

ANEXO VI — DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do subitem 18.1 DO EDITAL
ANEXO VII = RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES

ANEXO VIII - DECLARAGAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
ANEXO IX - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

22.DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. A qualquer tempo o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamacgdo de qualquer natureza.

22.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracdo do TERMO DE
FOMENTO, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das sang@es de que trata o Capitulo V, do Decreto Municipal n2 934/ 2018, ou outro
gue venha a substitui-lo.

22.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico e celebracdo do TERMO DE
FOMENTO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacdo, remuneracdo ou apoio por parte do
Municipio.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA MODALIDADE DA PARCERIA:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonose
s.pdf

METAS: QUADRO ANEXO MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS

VALOR DE REFERENCIA

RS 10.000,00 mensais

PRAZO PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE: 24 meses

FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS: A liberac3do dos recursos serd
mensal obedecendo ao cronograma de desembolso que compde o plano de trabalho.
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ANEXO I

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Papel timbrado da Entidade/OSC PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
1.1. Nome:

1.2. Endereco: Cidade: Estado: CEP: Telefone: E-mail: Site:

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica N2 do CNPJ: Data da inscrigdo no CNPJ:

1.4. Finalidade estatutaria:

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL
Nome do Presidente: RG: Orgdo Expedidor: CPF: Endereco: Telefone: E-mail:

obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO SOCIOASSISTENCIAL
Especificar o nome do servico de acordo com o Edital de Chamamento:
Valor global para a execuc¢do do objeto: Prazo de execugdo: (ex. 12 meses)
Publico alvo:

Meta a ser financiada:

Periodo de atendimento: manh3, tarde, noite ou 24 horas Dias da semana: 22, 32, 49, 59, 69,
sabado, domingo Condicbes e formas de acesso de usuarios e familias:

Abrangéncia do servico:

Condicoes de acessibilidade:
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4. ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO
Rua: Bairro: Cidade: Estado: CEP: Telefone: E-mail:

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro — Unidade.

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: CPF: RG: Orgdo Expedidor Nimero de registro profissional: Cargo: Telefone
para contato: E-mail:

6. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Obs.: breve resumo da sua drea de atuacdo, contendo dentre outros: ano da fundagao,
experiéncia, foco da atuacao.

7. DESCRIGAO DA REALIDADE

Descricdo da realidade que serad objeto da parceria devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade e com as metas a serem atingidas.

8. OBJETIVOS

8.1. OBJETIVO GERAL

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS
Objetivos especificos Resultados esperados

8.3. Descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

10.METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e mensuraveis a serem atingidas Indicadores de afericdo do cumprimento
das metas Meios de verificagdo para o cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados
Prazo para o cumprimento das metas.
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11. AC@ES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO
11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS
Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva.

Ex. oficina de teatro (carga horaria/periodo/quantidade de atendimento). Neste item sé
devem constar as atividades que serdo realizadas com o recurso da parceria.

Atividades Descri¢do da atividade Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
Més 10 Més 11 Més 12.

11.2. METODOLOGIA

Descrever as agOes que serdo executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria; Descrever a forma de execugdo das a¢Ges identificando a metodologia
a ser aplicada. Como fazer o servigo, como sera implementado, como serao desenvolvidas as
atividades. Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e técnicas a serem utilizadas,
que articulados numa sequéncia légica, possam permitir atingir os objetivos e as metas
propostas. Ex. As atividades serdo desenvolvidas em ....... As atividades ocorrerdao em oficinas.
Serdo usadas estratégias dinamicas e inovadoras, sedo priorizada discussdo em grupos,
apresentacdo de painéis, participacdo em palestras, debates, exposi¢cdes de filmes, visitas a
......... Tendo, também, atividades culturais, esportivas e avaliagdo mensal.

12. ESTIMATIVA DE DESPESAS

(Estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das a¢des, incluindo encargos sociais e
trabalhistas, e a discriminacdo de custos indiretos, necessarios a execu¢do do objeto. Devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados
com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza tais como
trés cotacbes, tabelas de precos de associacOes profissionais, publicacdes especializadas ou
guaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico).
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EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

Atividade | Quantidade | Forma de | Carga Salario | Encargos Custo Custo
Cargo / contratacdo | Horaria mensal | (INSS, FGTS, | Total Total
Fungao Formacao Mensal PIS, 13°, | Mensal | Anual
dedicada Férias
a Passes
parceria Urbanos
Rescisbes
trabalhistas
Cesta
Basica ou
Ticket
Total

Obs.: Remuneragado da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com:
pagamento de impostos, contribuicGes sociais, FGTS, férias, décimo - terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, e sejam
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de
mercado e observem os acordo e as convencées coletivas de trabalho. No caso em que a
remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, é vedada a duplicidade
ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa. Equipe
de Trabalho: o pessoal necessario a execu¢do do objeto da parceria, que poderd incluir
pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser
contratados, inclusive os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislagao civil e trabalhista.
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SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Atividade Descricdo do | Unidade Valor Quantidade Valor Total
Item unitario

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA

Atividade Descricdo do | Unidade Valor Quantidade Valor Total
ltem unitario

MATERIAL DE CONSUMO

Atividade Descricdo do | Unidade Valor Quantidade Valor Total
ltem unitario

CUSTOS INDIRETOS Necessarios a execugao do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone,
consumo de agua e luz, servigos contdbeis, entre outras despesas, observados os critérios de
razoabilidade, modicidade e compatibilidade com os precos praticados no mercado conforme
0 caso).

PAGAMENTOS EM ESPECIE (Quando for o caso)

DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE Atividade
Descrigcdo do Item Unidade Valor unitario Quantidade Valor Total

Av. Jodo Teixeira Filho, n2165 — Centro Comunitario Rio Verde — Fone (38)3833.1590 — Fax: (38)3833.1499

Email:www.jaiba.mg.gov.br — CEP: 39.508-000 — JAIBA - ESTADO DE MINAS GERAIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA ‘

Jaiba

ADMINISTRAGCAO: 'PLANTA RESPEITO, COLHE PROGRESSO’ PLANTA RESPEITO. COLHE PROGRESSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Recursos Humanos com encargos

Material de Consumo

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Custos Indiretos.

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO:

(Valor total dos recursos que serao gastos com as despesas da proposta)

12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.MONITORAMENTO E CONTROLE

Metodologia proposta para o acompanhamento das agdes através de instrumentais: o que
serd avaliado, qual a periodicidade, quem participard, quem sera responsavel).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos, cumprimento das
acdes, participacdo dos beneficidrios nas atividades/acOes, satisfagdo dos usuarios em relagdo
as atividades/ac¢des.

14.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administra¢do Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas,
ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data

Proponente (Representante legal da OSC proponente)
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ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMACOES
DECLARACAO

Declaro que a identificagdo da OSC, sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao, que
estd ciente, concorda e atende a todas as disposi¢des, condi¢des e requisitos previstos no
Edital de Chamamento Publico n2 01/22/Saude....... e anexos, na Lei Federal n2 13.019/2014 e
sendo que: é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e
da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011; possui tempo minimo de existéncia
de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da
Lei Federal n® 13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho; possui
.................... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n?
13.019/2014; possui instalacbes e outras condi¢cBes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n2 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.
A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de
pessoal, e anexo a proposta constam os documentos comprobatdrios exigidos nos termos
Decreto Municipal 934/2018.

Local-UF, de de20 .

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal 934/2018,
que a [identificacdo da OSC]: ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgdos publicos; ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39
da Lei Federal n? 13.019, de 2014 e suas alterag¢des; esta regularmente constituida ou, se
estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional; ndo foi omissa no dever de
prestar contas de parceria anteriormente celebrada; ndo tem como dirigente membro do
Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administragdo Publica Municipal, estendendo-
se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; Observacdo 1: a presente vedag¢do ndo se
aplica as OSC’s que pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que
a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e
Administrador Publico (art. 39, § 59, da Lei Federal n? 13.019/2014); n3o teve as contas
rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas
e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida
decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo; ndo se encontra submetida aos

efeitos de:
i) sancdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar
com a administracdo publica;
i) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
iii) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico;
iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica

Municipal e declarac¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo; ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do
art. 12 da Lei Federal n2 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

Declaracéo relativa ao inciso |, letras f e m, do subitem 17.1 do Edital DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizacao da Sociedade Civil -
0S(], sob as penas da lei, que: ndo havera contratagao ou remuneragao a qualquer titulo, pela
Organiza¢do da Sociedade Civil-OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive Aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade em
atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; ndo havera
contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
drgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade; ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condic¢do de aprendiz.
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ANEXO VI

DECLARACAO RELATIVA ao inciso |, letras K e |, do subitem 17.1 do Edital

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em home da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,
gue: nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacéo
aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do
Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério
Publico (Procuradores e Promotores). ndo incorre nas situacbes de vedacdes,

previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Local-UF, de de20 .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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Anexo VII

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC/ Endereco residencial/ Niumero e drgdo
expedidor da Carteira de Identidade-RG/RNE e nimero do CPF

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

DECLARAGAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?
13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]: dispde de instalagdes e outras condi¢bes materiais
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

OU pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

OU dispGe de instalagGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotard uma das trés redagBes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observacdo devera ser suprimida da versao final da declaragdo).

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Av. Jodo Teixeira Filho, n2165 — Centro Comunitario Rio Verde — Fone (38)3833.1590 — Fax: (38)3833.1499

Email:www.jaiba.mg.gov.br — CEP: 39.508-000 — JAIBA - ESTADO DE MINAS GERAIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Jdiba

ADMINISTRAGCAO: 'PLANTA RESPEITO, COLHE PROGRESSO’ PLANTA RESPEITO. COLHE PROGRESSO

ANEXO IX

DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA DECLARAGAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n2 e do CPF n¢
, na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n¢ , informo que os repasses das verbas
publicas referentes a o Termo de FOMENTO decorrente do Edital de Chamamento n2 01/2022/
Saude para a execugdo de , deverdo ser depositados na

conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (institui¢do financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancdria das despesas do
Termo de Colaboracgao, serd realizada na referida conta.

Jaiba - MG, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X

TERMO DE FOMENTO N. /2022

EDITAL 01/2022/ SAUDE/ ACOLHIMENTO DE ANIMAIS DE RUA

Termo de Fomento que entre si celebram o Municipio de
Jaiba, por intermédio da Secretaria de Saude e
para repasse de recursos
financeiros conforme  EDITAL 01/2022/ SAUDE/
ACOLHIMENTO DE ANIMAIS DE RUA.

A Prefeitura do Municipio de Jaiba, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Reginaldo Antdnio Silva, RG:MG-6.905.195, inscrito no CPF/MF sob o n.2 734.189.356-72, o
Secretaria Municipal de Saldde, na condicdo de interveniente, com sede na
, nesta Cidade, representado neste ato por sua

Secretaria, inscrito no CPF/MF sob o n.2 e a O0sSC
, inscrita (o) no CNPJ sob ne. , com

sede , doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (a) Sr (a). , portador do RG:
e CPF: , resolvem celebrar o presente termo de fomento,

regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual, na Lei n2 13.019,
de 31 de julho de 2.014, com a alteragdo introduzida pela Lei n.2 13.204/15 e mediante as
cldusulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- Do Objetivo

O presente termo tem por objeto estabelecer os procedimentos para concessdo de repasse
financeiro do MUNICIPIO, aprovado pelo CMDI para ]

através de recursos que constituem o Fundo Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA- Do valor e da finalidade. O MUNICIPIO concede e aprova, através do
Fundo Municipal de Satde, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada (PROJETO
APROVADO - ) auxilio no wvalor total de RS

( ), que serd aplicado na seguinte finalidade: - Despesas Correntes : RS

- Despesas de Capital :RS 0,00
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CLAUSULA TERCEIRA- Da forma de pagamento e da movimentac3o financeira

3.1 O depdsito e a movimentacao financeira dos recursos repassados pelo Fundo Municipal de
Salude serdo efetuados em conta corrente especifica em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL , conforme dados abaixo: Banco: _ / Cédigo n.2 __ Agéncia:

N.2 da conta corrente: Titulo da conta:

3.2 Os repasses serdo efetuados conforme Plano de Trabalho a partir do primeiro més da
Vigéncia do termo de Fomento;

3.3 O movimento financeiro dos recursos repassados pelo FMS, serd efetuado mediante
transferéncia eletrénica assinados por seus representantes legais ou por quem ele
especialmente designar e/ ou mediante autorizacdo de crédito na conta corrente do
beneficidrio final.

3.4 Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida
neste instrumento.

3.5 Qualquer importancia acrescentada a conta especifica somente podera ser utilizada no
objeto, devendo constar da prestagdo de contas do mesmo.

3.6 Os saldos financeiros dos recursos repassados pelo FMS, eventualmente nao utilizados,
deverdo ser restituidos por ocasido da conclusdo do objeto ou extingdo deste termo de
Fomento através deposito na conta do FMS.

CLAUSULA QUARTA - Da aplicacdo e da Prestacdo de Contas

4.1 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancdria na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica.

4.1.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.1.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada tera até 10 (dez) dias, contados da
data limite para a aplicacdo dos recursos recebidos, para encaminhar a presta¢do de contas a
Secretaria Municipal de Saude.

4.1.3 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada devera apresentar extratos e relatérios
mensais para fins de monitoramento.

4.3 As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada.

Av. Jodo Teixeira Filho, n2165 — Centro Comunitario Rio Verde — Fone (38)3833.1590 — Fax: (38)3833.1499

Email:www.jaiba.mg.gov.br — CEP: 39.508-000 — JAIBA - ESTADO DE MINAS GERAIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

W
Jaiba

ADMINISTRAGCAO: 'PLANTA RESPEITO, COLHE PROGRESSO’ PLANTA RESPEITO. COLHE PROGRESSO

4.4 N3do serdo aceitos documentos comprobatérios que contenham rasuras ou borrées em
qgualquer de seus campos e cujas despesas forem efetivadas fora do prazo de aplicacao.

4.5 A documentacdo para comprovacdo de eventuais servicos de terceiros devera ser
mediante Nota Fiscal de Servicos ou Recibo de Pagamento de Contribuinte Individual - RPCI,
desde que observado o recolhimento dos impostos incidentes.

4.6 As despesas deverdo ser comprovadas com cépias dos documentos relativos as despesas
realizadas, acompanhadas dos originais para conferéncia.

4.7 Deverdao integrar a prestacdo de contas os seguintes documentos, devidamente
preenchidos, conforme modelos fornecidos pelo:

. Declaragdo do Presidente ou responsével legal pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

Il. Declarago do Conselho Fiscal ou 6rg3o equivalente da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
[l. Balancete Financeiro

IV. Demonstrativo de despesas

V. Conciliagao Bancaria.

4.8 Serao anexados a prestacao de contas do periodo os extratos bancdrios correspondentes a
respectiva movimentagdo bancaria.

4.9 Caso houver descumprimento dos itens desta Cldusula Quarta, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sera notificada mediante oficio emitido pela Secretaria Municipal de Saude e
tera 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo para agendar visita a
Secretaria Municipal de Salude, quando se fizer necessario ajustar a prestacao de contas. Apds
o vencimento do prazo, ndo cumprindo com o disposto acima a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL com problemas na prestacdo de contas serd considerada inadimplente e estara sujeita as
normas da Secretaria Municipal de Saude para participacdo em Editais e aprovagdo de
projetos.

4.10 A auséncia da prestacdo de contas, no prazo e formas estabelecidos, ou a pratica de
irregularidades na aplicagdo dos recursos, sujeita a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Beneficiada ao ressarcimento de valores, além de responsabilidade na esfera civil, se for o
caso.

4.11 A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa dias) a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

4.12 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Oes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de
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trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade

Por conta e responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL correrdo todos os
encargos da legislacdo trabalhista e obriga¢des sociais decorrentes da contratacao de pessoal
para a execugao do previsto na Cldusula Primeira deste Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial, conforme prazo previsto no Plano de Trabalho para a
consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds
o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, deverd ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Fomento ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO.

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.204/2015, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;
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IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecugao por culpa exclusiva da organiza¢do da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente p essenciais a populagdao, por ato prdprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas
ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organiza¢do da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organiza¢do da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - Da Fonte de Recursos a despesa de que trata o presente instrumento
correrd a conta de recursos oriundos de receitas orcamentdarias destinadas ao Fundo Municipal
de Saude, consignado no Orcamento da Prefeitura Municipal de Jaiba, conforme dotac¢des
orcamentdrias definidas no item 6.1 deste edital.

CLAUSULA NONA - Das Obrigacoes
9.1. —S30 obrigacdes do Municipio:

9.1.1. — repassar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada o recurso financeiro
previsto na clausula Segunda deste Termo de Compromisso;

9.1.2. — examinar e aprovar as prestacées de contas referentes a aplicacdo dos recursos
alocados, sem prejuizo da realizacdo de auditorias internas e externas;

9.1.3 — acompanhar e fiscalizar a execucdo do projeto, diretamente ou por delegacao;
9.1.4 — A Comissao de Sele¢do é composta pelos membros conforme Portaria ;
9.2.—S30 obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Beneficiada

9.2.1. — Cumprir integralmente o Projeto e o Plano de Aplicacdo de Recursos aprovados pelo
Municipio.
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9.2.2. — Restituir eventuais saldos dos recursos transferidos;

9.2.3. — Manter a disposicao do Municipio e dos érgaos de Controle Interno e Externo, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contados da aprovacdo da prestacdo de contas por parte do
Municipio, os documentos comprobatdrios e registros contdbeis das despesas realizadas,
indicando-os com o Numero deste Termo de Compromisso;

9.2.4. — Restituir ao Municipio o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento do recurso, acrescido de juros legais, na forma da legislacdao aplicavel aos débitos,
nos seguintes casos:

a) quando ndo for apresentada a prestagdo de contas;
b) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo;

9.2.5. — permitir o livre acesso do Controle Interno ao qual esteja subordinado o Municipio /
CMDI, a qualquer tempo e lugar, a todos os fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria;

9.2.6. — facilitar a realizacdo de auditorias contabeis nos registros, documentos, instalag¢des,
atividades e servicos desta, referentes a aplicagdao dos recursos oriundos do presente Termo
de Fomento e de Acordo com os formuldrios de prestacdao de contas fornecidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

9.2.7. — apresentar relatdrio avaliativo, ao término do convénio, considerando os objetivos e
metas do projeto.

CLAUSULA DECIMA - Da Mudanga de Finalidade.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada somente poderd aplicar os recursos
concedidos em finalidade diversa da expressa neste Termo mediante prévia autorizagdao, por
escrito, da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das penalidades.

O descumprimento das obrigacbes e dos prazos previstos neste Termo sujeitard a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada as seguintes penalidades, graduadas
conforme sua gravidade ou reincidéncia, a serem aplicadas pela Secretaria Municipal de
Saude:

| - Adverténcia

Il - Suspensdo da concessdo de auxilios, subven¢bes ou qualquer beneficio, oriunda da
Secretaria Municipal de Saude, por até 02 (dois) anos.
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lIl - Devolugdo dos recursos quando os gastos em finalidade diversa da expressa neste Termo
de Compromisso e/ou quando a movimentacdo financeira ndo for efetuada, conforme
Clausula Terceira item 3.4.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Da rescis3o e da denuncia

12.1. — Este Termo podera ser rescindido ou denunciado, formal e expressamente, a qualquer
momento, ficando as partes responsdveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia
e creditando-se lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

12.2. — Constitui motivo para rescisdao deste Termo o inadimplemento de quaisquer de suas
Clausulas, particularmente quando da constatag¢do das seguintes condig¢oes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o seu objeto;
b) falta de apresenta¢do da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos;

12.3. — Este Termo podera ser rescindido a critério do Municipio, por motivo de interesse
publico, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Beneficiada sofra alguma restri¢do futura.

12.4. — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd restituir ao Municipio o saldo
eventualmente existente na data de encerramento, denlncia ou rescisio do Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCERIA - Das Disposi¢des Gerais

13.1. Os bens moveis e imdveis, equipamentos e material permanente, bem como outros
equipamentos considerados material permanente conforme a Lei Federal n? 4.320, de 1964,
reverterdo ao MUNICIPIO se, no prazo de 05 (cinco) anos a contar da assinatura deste, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL BENEFICIADA for penalizada de acordo com a Clausula
103, Il do presente Termo de Compromisso, for extinta ou, por qualquer motivo, modificar ou
perder a finalidade que a qualifica a firmar este Compromisso

13.2. As partes elegem o foro da cidade de Jaiba/ MG para resolver os litigios decorrentes
deste Termo de Fomento.

E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas para que se produzam seus devidos e
legais efeitos.

Jaiba, de 2022.
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Reginaldo Antonio da Silva

Prefeito Municipal

Lucélia Soares de Souza

Secretdria Municipal de Saude

Nome

Presidente (a) OSC
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