Conselho Municipal

dos Direitos do Idoso
Jaiba - MG

cmdi@jaiba.mg.gov.br

Edital de Chamamento Publico 01/2022/ CMDI

FAZ-SE PUBLICA A ABERTURA DO PROCESSO DE
SELECAO DE PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC VISANDO A COOPERACAO
MUTUA PARA A PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA
DE DIREITOS DOS IDOSOS QUE PODERAO SER
FINANCIADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE
DIREITOS DO IDOSODE JAIBA/IMG PARA O ANO DE
2022.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso de Jaiba - MG, no uso de suas
atribuicbes previstas na Lei Federal 10.741/03 - Estatuto do ldoso, e pela Lei
Municipal n° 860/2016 no exercicio de sua funcao deliberativa e controladora das
politicas publicas e acdes voltadas para o idoso do Municipio, e Lei Federal n°
13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracédo
publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de matua cooperacao, para
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucéo
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de
cooperacao com organizacdes da sociedade civil.

RESOLVE: Estabelecer procedimentos e tornar publico o Edital de Chamamento
Publico para a selecdo de propostas de OSC visando a cooperacdo muatua para
realizacdo de parcerias que poderdo ser financiados com recursos de doacdes
depositados no Fundo Municipal de Direitodo Idoso para execug¢do no ano de
2022/2023, que estejam em consonancia com as politicas publicas do ldoso sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Jaiba (www.jaiba.mg.gov.br).

1- DO OBJETO

1.1- Constitui objeto do presente Edital a selecéo deprojetos a ser financiado com
recursos do Fundo Municipal de Direitos do ldoso— FMDI/CMDI com o valor
de referéncia deaté R$1.750.000,00 (Hum Milh&o Setecentos e Cinquenta Mil

Reais) conforme eixos:
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EIXO Eixo Direito a cultura, saude, esporte e ao
lazer.

Meta O protagonismo da pessoa idosa

Acéo Oferta de atividades sociaisfavorecendo o
convivio, a interacdo social e uma melhor
gualidade de vida.

Prazo 12 meses (05/2022 a 04/2023)

Responsavel OSCs selecionadas

Publico alvo

Idosos

Parceiros Secretaria  Municipal, Assisténcia Social,
Secretaria de Saude e Comunidade em geral,
OSCs.

Custos R$ 500.000,00

Eixo Eixo Direito a cultura, saude,esporte e ao
lazer.

Meta Promover o envelhecimento ativo da pessoa
idosa.

Acéo Exercicio fisico moderado e realizado de
modo regular.

Prazo 12 meses (05/2022 a 04/2023)

Responsavel OSCs selecionadas

Pulblico alvo Idosos do Municipio de Jaiba,

Parceiros Secretaria Municipal, Assisténcia Social,
Secretaria de Saude e Comunidade em geral,
OSCs.

Custos R$ 250.000,00
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Eixo Eixo de Direito a Convivéncia familiar e
Comunitaria.

Meta Promover acessibilidade, inclusédo e
reinsercao social da pessoa idosa.

Acao Oferta atendimento de Fortalecimento de
vinculo e bem estar a familias com idosos
acamados/ cadeirantes ou em acolhimento.

Prazo 12 meses (05/2022 a 04/2023)

Responsavel OSCs selecionadas.

Publico alvo Idosos

Parceiros Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Comunidade, Secretaria de Saude, Centro de
Referencia Especializada (CREAS )

Custos R$ 250.000,00

Eixo Direito a Convivéncia familiar e
Comunitaria.

Meta Promover a melhoria da acessibilidade e
gualidade de vida para a populagéo idosa nos
ambientes institucionais e intrafamiliar.

Acéo Promover a fabricacéo e distribuicdo de forma
gratuitafraldas geriatricas que atendam a
idosos em acolhimento , acamados e
hospitalizados

Prazo 12 meses (05/2022 a 04/2023)

Responsavel OSCs selecionadas.

Publico alvo Idosos em acolhimento, acamados e
hospitalizados.

Parceiros Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria de Saude , Comunidade , OSCs

Custos R$ 250.000,00
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Eixo Direito a Protecéo

Meta Promover a melhoria da acessibilidade para a
populacao idosa nos ambientes institucionais.

Acao Oferta de atividades sociaisfavorecendo o
convivio, a interacao social e uma melhor
gualidade de vida.

Prazo 12 meses (05/2022 a 04/2023)
Responsavel OSCs selecionadas.

Publico alvo Idosos em acolhimento

Parceiros Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Financas , CMDI , Policia Civil e Policia Militar

Custos R$ 500.000,00

1.2 - Para os fins deste edital entendem-se por projeto o conjunto de acdes
inovadoras e/ou complementares das Politicas Publicas de promocéao, protecéo e de
defesa de direitos a serem desenvolvidas na cidade de Jaiba, por tempo
determinado neste edital, com recursos captados por meio do FMDI e ofertados por
pessoas fisicas e juridicas, tendo como beneficiarios oidoso, segundo as linhas de
acOes previstas na Lei Federal 10.741/03 - Estatuto do ldoso, e que poderédo, ao
final de sua execucdo, ser incorporadas a rede publica de servicos regulares,

conforme avaliacéo de seus resultados.

2- DAS DIRETRIZES:




==y Conselho Municipal
il dos Direitos do Idoso
“Sg Jaiba - MG

cmdi@jaiba.mg.gov.br
2.1 - Os projetos submetidos a presente sele¢cao deverao indicar, dentre as diretrizes

abaixo discriminadas, aquele que é seu objeto de atuacéo:

| - Eixo Direito a cultura, saude, esporte e ao lazer;

a. Projetos que promovam a inclusdo das pessoas ldosas em atividades culturais,
esportivas, recreativas e de lazer;

b. Projetos destinados a pessoas ldosas em situacdo de extrema vulnerabilidade,
como na rua, em situacdo de rua e em moradia subnormais;

c. Projetos destinados aos ldosos em situagdo de mendicancia e suas respectivas
familias;

d.Projetos que promovam o envelhecimento ativo da pessoa ldosa.
e. Projetosque proporcione melhor qualidade de vida, autoconfianca e autoestima;

f. Projetos de comunicacdo que oferecam acesso as midias e novas tecnologias,
bem como video, radio comunitaria, comunicacdo comunitaria e ampliagcdo e
garantia do direito;

g.Projeto que permitir a comunicacdo e diminuir o sentimento de soliddo e
isolamento;

h. Projetos que estimulam a pratica de habitos saudaveis

i.Projetos que contribuem para a transicéao de conhecimento e tradi¢cdes populares.

|- Projetos que promovam a melhoria na qualidade de vida da pessoa idosa,;

k. Projetos para estimular a utilizacdo das academias publicas ao ar livre e para
realizacdo de exercicios fisicos, com orientacdo e supervisdo técnica de

profissionais da area;

lI-Eixo de Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

a. Projetos que promovam a acessibilidade para a populacdo idosa nos ambientes
institucionais ou intrafamiliar;

b. Promover a melhoria da acessibilidade e qualidade de vida para a populacao
idosa nos ambientes institucionais e intrafamiliar

c. Projetos que promovam o Fortalecimento de vinculos do idoso e sua respectiva

familia;
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d. Projetos que proporcione o0 acesso dos idosos aos eventos municipais e/ou

regionais.

e. Projetos que possibilite a maior interacdo de idoso dentro do municipio;

[lI-Eixo de Protecdao.

a. Projetos que orienta e emancipar as familias nos cuidados e atencdo a pessoa
idosa, na perspectiva de adaptacao a esta fase da vida que é o envelhecimento;

b. Projetos que melhore a acessibilidade da pessoa idosa;

c. Projetos que respeite que capacite e oriente cuidadores/ familiares sobre a
mudancas na vida diaria do idoso, o que requer cuidado, atencado e paciéncia;

d. Projetos que promovam , protejam , defendem as violacbes cometidas contra a

pessoa idosa no ambito municipal.

3 - DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E HABILITACAO

3.1 - Para avaliacao dos projetos apresentados pelas organizagées governamentais
e da Sociedade Civil, a comissao de andlise observara os seguintes critérios:

a) A consonancia da proposta com a Secretaria Nacional de Promocéao e Defesa dos
Direitos da Pessoa ldosa (SNDPI);

b) A consonancia com a legislacdo e normativas vigentes relacionadas ao idoso, em
especial ao Estatuto do Idoso e aos Planos que garantam os Direitos do Idoso;

d) Capacidade técnica e administrativa da organizacdo governamental e da
sociedade civil para executar o projeto;

g) Quadro de recursos humanos compativeis com a proposta, observando-se a

funcdo do mesmo no projeto;

4 - DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZACAO

4.1 - As organizagOes governamentais e da sociedade civil poderdo propor no

maximo 02 projetospor eixo para financiamento com recursos do FMDI.
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5 - DO REGISTRO

5.1 - A proposta de projeto de organizacao do governo e da sociedade civil somente
sera considerada APTA se a organizacao proponente estiver (em) devidamente
registrada(s) no CMDI/ Jaiba de acordo com o Art. 52 da Lei 10.741, de 01 de
Outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

Paragrafo Primeiro: O registro referido no caput deve estar vigente ou em analise
para renovacdo do mesmo.

Paradgrafo Segundo: A solicitacdo de registro novo ou de renovagdo de registro
existente deve conter demonstracdo de capacidade técnica para executar o projeto
apresentado.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo aprovacao do registro pelo CMDI, o projeto
apresentado neste edital ficar4 prejudicado e ndo podera ser objeto de parcerias e

convénios.

6 - DA APRESENTACAO DOS PROJETOS

As OSC'’s interessadas em celebrar Termo de Fomento financiada pelo FMDI
deverdo apresentar proposta em consonancia com o0s termos deste Edital,
acompanhada do Plano de Trabalho, na sequéncia abaixo especificada e
observando as providéncias estabelecidas neste Edital:

| - Proposta de PLANO DE TRABALHO, por unidade executora, nos termos do
Anexo Il deste edital;

Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execucdo das atividades
descritas no PLANO DE TRABALHO, incluindo os custos indiretos necessarios a
execucao do objeto, conforme o ANEXO II deste edital;

Il — Declaragdo de ciéncia, concordancia e veracidade das informagbes e
documentos apresentados no Anexo Il deste edital.

7 - DO PLANO DE TRABALHO

7.1. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

7.2. As propostas deverao seguir o modelo do plano de trabalho constante do Anexo
Il deste Edital, e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as
suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por seu representante
legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente.
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7.3. As propostas impressas na forma do item 10.3 deverdo também ser
apresentadas em versdo digital, com os documentos compilados em um Unico
arquivo no formato pdf.
7.4. A entrega da proposta de plano de trabalho ndo gera direito a celebracédo da
parceria.

8 - DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS
8.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do artigo 42, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes.

9. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAO

9.1. A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de
selecdo, as mesmas deverdo entregar como parte integrante da proposta, 0s
seguintes documentos:

| - Copia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartorio, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de
2014;

Il - Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC.

lIl - Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV — Anexos Il a VII devidamente preenchidos.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. A fase de selecédo abrange as seguintes etapas:

a) avaliacao das propostas, pela Comisséo de Selecao;

b) divulgacéo e a homologacéo dos resultados.

10.2. A avaliagéo das propostas teré carater eliminatdrio e classificatorio;

10.2.1. As propostas serédo classificadas por ordem decrescente, de acordo com 0s
critérios de pontuacéo e julgamento estabelecidos neste Edital;

10.3. Seréao eliminadas as OSC’s, cujas propostas de plano de trabalho estejam em
desacordo com os termos deste Edital.

10.4. Critérios de Selecao e Julgamento das Propostas:

A Comisséo de Selecédo habilitara as Entidades que atingirem o indice minimo de 70
pontos, ndo podendo zerar em nenhuma das questdes, conforme critérios de
avaliacao e pontuacao da proposta no quadro abaixo:

INDICADOR QUALITATIVO PONTUACAO

1) O Detalhamento da Aplicacdo do recurso financeiro € 0al0
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compativel com o objeto da transferéncia e tem conexdo com
as metas/acdes/objetivos propostos?

- N&o é compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.

2) A Proposta apresentada nas metas/agcdes/atividades séo
coerentes com o objeto do Edital?

- N&o é compativel = 0 ponto; 0alo
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.

3) HA nexo entre a proposta apresentada através das
metas/acdes/objetivos e a realidade apresentada através da
Justificativa?

- Nao é compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.

0alo0

4) A Proposta apresenta metas/acfes/atividades possiveis
de serem executadas?

- Nao é compativel = 0 ponto; 0al0
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.

5) A metodologia apresentada na proposta possui
coeréncia com as metas/acdes/atividades e com o objeto da
acao?

- Nao demonstra a metodologia que sera utilizada = 0 ponto;

- Demonstra a metodologia de maneira razoavel/mediano = 1 a
5 pontos;

- Demonstra a metodologia de maneira detalhada e
compreensivel = 6 a 10 pontos.

0alo0

6) O cronograma de execugcdo € compativel com as
metas/acdes/objetivo da proposta?

- Nao é compativel = 0 ponto; 0al0
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.

7) A proposta indica capacidade técnica e capacidade
estrutural (estrutura fisica e de equipamentos) da OSC para 0alo
execucao do Objeto?
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- Nao apresenta capacidade = 0 ponto;
- Capacidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;

- Apresenta capacidade para execucdo do objeto = 6 a 10
pontos

8) Analise das condi¢cdes de articulacdo e impactos da
Proposta.

A Proposta indica a existéncia de parcerias e articulagdes do
proponente de modo a contribuir para manutencdo e/ou
continuidade da oferta do atendimento institucional?

. oA . 0alo

- N&o indica existéncia de parcerias = 0 ponto;

- Indica algumas parcerias, mas ndo expressam garantia da
manutencao e/ou continuidade do atendimento = 1 a 5 pontos;

- Indica parcerias que garantem a manutencdo e/ou
continuidade do atendimento = 6 a 10 pontos.

9) A Proposta apresenta o diagnostico da realidade do
publico atendido pela organizacao da sociedade civil?

- Nao apresenta nenhum levantamento/diagnostico = 0 ponto;

- Apresenta levantamento/diagndéstico razoavel/mediano =1 a 5 0al0
pontos;

- Apresenta o0 diagnostico de maneira detalhada e
compreensivel = 6 a 10 pontos.

10) A Proposta apresenta impacto social esperado através
das metas/acdes/objetivos propostos que correspondam aos
indicadores sociais passiveis de avaliacédo?

- Nao apresenta impacto social esperado passiveis de avaliacdo
= 0 ponto; 0alo

- Apresenta impacto social esperado passiveis de avaliacdo
razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;

- Apresenta impacto social esperado passiveis de avaliacdo de
maneira detalhada e compreensivel = 6 a 10 pontos.

TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100

10.4.1:Em caso de empate, sera selecionada a proposta da OSC que tenha mais
tempo de experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante.

11. AVALIACAO DAS PROPOSTAS



| Conselho Municipal

dos Direitos do Idoso
Jaiba - MG

-

cmdi@jaiba.mg.gov.br
11.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissao de Sele¢do do CMDI
dard inicio ao trabalho de abertura de envelopes.
11.2. Nessa etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Selecéo
do CMDI analisaréa e julgard com independéncia técnica as Propostas apresentadas
pelas OSC’s proponentes, quanto ao grau de adequagdo as condigoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
11.3. A andlise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecdo e
julgamento das propostas e metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos no
item 3.
11.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas acarretarq a eliminagdo da proposta apresentada, com
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao de eventual crime.
11.5. Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo
de causalidade com o objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

12. DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

12.1. O resultado com a ordem de classificagdo das propostas e respectiva
pontuagdo das OSC'’s selecionadas sera divulgado no site da Prefeitura Municipal e
na Sede do CMDI e na péginahttps://www.jaiba.mg.gov.br/ .

12.2. A classificacdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo
de Fomento.

13. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E
CONTRARRAZOES DO RESULTADO FINAL

14.1. A interposicdo de RECURSO e as CONTRARRAZOES deveréo ser formulados
por escrito e igualmente entregues com uma copia em via digital, em formato PDF,
ou assemelhado, & COMISSAO DE SELECAO, protocoladas na sede do CMDI, no
prazo previsto neste Edital ou Resolucao futura que venha complementa-lo.

14.2. Em sede de recurso e contrarrazdes, ndo serdo admitidas razées acerca do
teor do edital, bem como novos documentos ou complementacdes que ndo estejam
contidos na proposta originalmente apresentada.

14.3. Nao serdo conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostos fora do prazo.
14.4. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

15. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO DE SELECAO

15.1. Apds o julgamento dos recursos e das contrarrazdes ou o transcurso do prazo
para interposi¢do, sem interposicado destes, a Comissdo de Selecdo encerrara seu
trabalho encaminhando o resultado final da selecdo mediante ata, que serd anexada
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ao processo administrativo, contendo a lista classificatoria das OSC’s participantes
ao Conselho Municipal de Direito do ldoso. .
15.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos
deste Edital sera divulgado no site da Prefeitura Municipal e Sede do CMDI.
15.3. A homologacdo do resultado final do julgamento do chamamento publico
promovido nos termos deste edital ndo obriga 0 MUNICIPIO a firmar o TERMO de
FOMENTO.

16. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

16.1. O envelope de Documentagdo devera conter: Pessoa Juridica

a) Plano de Trabalho de acordo com as informaces ja apresentadas na proposta.

b) Cépia do estatuto da instituicdo e, caso tenha sido atualizado, cépia da
atualizacao.

c) Copia da ata de eleicdo ou do termo de posse do dirigente em exercicio;

d) Copias de identidade e CPF do dirigente ou representante legal da entidade;

e) Relacdo nominal dos dirigentes com endereco, telefone, endereco de correio
eletrdnico, niumero e érgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas endere¢co (ANEXO IV);

f) Comprovante de que possui no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, conforme certiddo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, disponivel em:
receita.fazenda.gov.br

g) Cépia de comprovante de endereco de sede no municipio de Jaiba/ MG hé, no
minimo, 01 (um) ano e da sede atual,

h) Declaracdo de comprovacgao de endereco (ANEXO V );

i) Declaracéao de ndo impedimento, (ANEXO VI);

) Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cbes Materiais (Anexo VIII);

k) Certificado de Regularidade do FGTS, seréo consideradas regulares as certiddes
positivas com efeito de negativas;

I) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, serdo consideradas regulares
as certiddes positivas com efeito de negativas;

m) Certiddes Negativas de Débito - CND municipal, Estadual e Federal/INSS, serdo
consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas;

n) Declaragcbes do representante legal da Instituicdo, com informacdes que atendam
as vedacOes previstas, no art. 39 da mesma Lei 13.019/2014, (ANEXO VII, ANEXO
[1);

0) Copia do certificado do Registro do CMDI.

p) No caso da atuagcao em rede, a OSC “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.204, de 2015, a
serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
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| - Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrébnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante”
existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo; e
Il - Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
a rede, sendo admitidos: a) declaracbes de organizacfes da sociedade civil que
componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado; b) cartas de
principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes
de que a celebrante participe ou tenha participado; ou c) relatérios de atividades com
comprovacédo das acbes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou
tenha participado.
16.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil sera notificada para,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularizar a documentagcdo, sob pena de nao
celebracéo da parceria.
16.3. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste
edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.
16.4. Em todas as fases do processo de selegcdo as OSC’s ficam obrigadas a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebracao.
16.5. As OSC’s deverao comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes.
16.6. Para fins de celebracdo do Termo de Fomento, entende-se por membro de
Poder o titular de cargo estrutural a organizacdo politica do Pais que exerca
atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.
16.7. Para fins de celebracdo do Termo de Fomento ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.
16.8. Todas as declaracdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas
pelo(s) representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.
16.9. As OSC’s selecionadas que nao apresentarem as comprovacdes e
documentos necessarios a celebracao da parceria serdao desclassificadas.
16.10. Em caso de desclassificacdo de alguma OSC, serd convocada a
imediatamente mais bem classificada para que apresente as comprovacdes e 0S
documentos exigidos neste Edital.

17. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES
17.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Fomento com o MUNICIPIO a OSC que:
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| — N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
[l — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de
Jaiba, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau; tenha
tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;
C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.
IV - Tenha sido punida com uma das sanc¢fes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n® 13.0204/15, pelo periodo que durar a penalidade;
V - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;
VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal n°®
8.429/92;
17.2. Em qualquer das hip6teses de impedimento previstas neste edital que resultem
em dano ao erario, persistira o impedimento para a celebracdo de parcerias,
enquanto ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou
seu dirigente.
17.3. As vedagdes previstas no inciso I, do item 19.1, ndo se aplicam a celebragéo
de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no
Termo de Fomento, simultaneamente como dirigente e administrador publico.

18. COMISSAO DE SELECAO
18.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgado colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituidas por membros do CMDI.
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18.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

18.3. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

19. DA FASE DE SELECAO E CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

A fase de selecdo e conferéncia de documentos observara as seguintes etapas:
(CRONOGRAMA DO EDITAL)

ETAPA DESCRICAO DA | Datas
ETAPA

1 Publicacdo do Edital de | 14/04/2022
Chamamento Publico.

2 Inscricdo e envio do | 14/04/22 a 13/05/22

Plano de trabalho
(Proposta) pelas OSCs.

3 Andlise das Propostas. | 13/05/2022 a
Preliminar. 16/05/2022
4 Divulgacéo do resultado | 16/05/22

Interposicdo de recursos | 17/05/22
contra O resultado
preliminar.

5 Andlise dos recursos e | 18/05/2022
Contra Razbes pela
Comisséo de Selecao.

6 Resultado definitivo da | 19/05/2022
fase competitiva e
ordenamento das
propostas, com
Divulgacéo das decisbes
recursais proferidas (se
houver).

7 Homologacao do | 19/05/2022
resultado definitivo da
fase de Selecdo de

Propostas

8 Apresentacao da | 20/05/2022
documentacgéo

9 Andlise da | 23/05/2022

Documentacao
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10 Publicacdo da Andlise | 24/05/2022
da Documentacéo.
11 Divulgacédo do resultado | 24/05/2022

definitivo da fase de
Selecédo de Propostas.

20.DA PRESTACAO DE CONTAS.

20.1. A prestacdo de contas sera um procedimento em que a execu¢do da parceria
sera analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto
e o alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser mensal e final.
20.1.1. Ao fim da Parceria a OSC devera apresentar relatorio de execucao do objeto,
elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado.

20.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o0 periodo de que trata a prestacdo de contas, segundo o previsto no plano de
trabalho.

20.3. O relatério de execucéo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de
receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado
dos extratos bancarios da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, da
conciliagdo bancéaria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relacéo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP.

21. DOS ANEXOS

21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
anexos:

I- Ficha de inscricdo e Termo de Referéncia;

lI- Modelo de Plano de Trabalho;

lIl - Declaracgdo de Ciéncia e Concordancia;

IV- Declaragéo de que ndo serdo Remunerados conforme art. 39 da Lei 13.019/2014
V- Declaracéo e Relag&o dos Dirigentes da Entidade;

VI- Declaracéo de Comprovacéo de Endereco;

VII- Declaracéo de Nao Impedimentos;

VIII- Declaracéo de Vedagéao conforme art. 39 da Lei 13.019/2014;

IX- Declaragéo Sobre Instalagoes e Condi¢cdes Materiais

X- Minuta do termo de Fomento



Conselho Municipal

dos Direitos do Idoso
Jaiba - MG

cmdi@jaiba.mg.gov.br

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacédo de qualquer natureza.

22.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo do
TERMO DE FOMENTO, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento e
rejeicdo das contas.

22.3. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e de quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico e celebracéo do
TERMO DE FOMENTO, seréo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC’s Proponentes, nao cabendo nenhuma indenizagao,
remuneracao ou apoio por parte do CMDI/ Jaiba.

FICHA DE INSCRICAO

Jaiba / 12022.

Ao CMDI Comisséo de Selecdo Chamamento Publico 01/2022

Pelo presente, 0 Sr (@) ..ooovviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e , representante legal da
................................. y, CPF e, TESIENEE NA
vem Solicitar a inscricdo da organizacdo da Sociedade Civil para receber recursos
publicos que serdo destinados ao objeto do chamamento publico 01/2022-CMDI.
Igualmente, informo que a proposta apresentada trata de carater Social e sem fins
lucrativos e que ndo promovera a comercializacdo de produtos e/ou servicos. Por
fim, informo que estou de acordo com todas as condigcdes estipuladas no
Chamamento Publico.

Nome do Representante
CPF
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Fomento
OBJETO DA PARCERIA:

- Constituicdo Federal de 1988, art. 3°.

- Estatuto do ldoso —LEI 10.741/2003

- Lei Municipal

- Secretaria Nacional de promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa
(SNDPI).

ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Papel timbrado da Entidade/OSC

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAQAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE
CIVIL/OSC

1.1. Nome:

1.2. Endereco: Cidade: Estado: CEP: Telefone: FAX: E-mail: Site:
1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica N° do CNPJ:

Data da inscricdo no CNPJ:

1.4. Dados cadastrais Numero de inscricdo no CMAS:

Municipio:

Numero de inscrigdo no CMDI:

Municipio:

1.5. Certificacdo (ndo obrigatério) CEBAS: Vigéncia:

1.6. Finalidade estatutaria:

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente:

RG:

Orgéo Expedidor:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal
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3. OBJETO DA PARCERIA

Especificar o nome do projeto de acordo com o Edital de Chamamento/Publico alvo/
Meta a ser Financiada/ Periodo de atendimento: manhd, tarde, noite ou 24 horas
Dias da semana: 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, sdbado, domingo/ Condi¢des e formas de acesso
de usuarios e familias: (Abrangéncia do servi¢o/ Condi¢cdes de acessibilidade)

4. ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO
Unidade:

Numero de atendidos Faixa etaria

Rua:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro — Unidade.

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE
Nome completo:

CPF:

RG:

Orgao Expedidor

Numero de registro profissional:

Cargo:

Telefone para contato:

E-mail:

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC
Obs.: breve resumo da sua area de atuacdo, contendo dentre outros: ano da
fundacao, experiéncia, foco da atuacéo.

7. DESCRIQAO DA REALIDADE
Descricdo da realidade que sera objeto da parceria devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas.

8. OBJETIVOS

8.1. OBJETIVO GERAL

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS Objetivos
especificos Resultados esperados

8.3. Descrigcao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria
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9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

10.METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e mensuraveis a serem atingidas Indicadores de afericdo do
cumprimento das metas Meios de verificagcdo para o cumprimento das metas e
avaliacao dos resultados Prazo para o cumprimento das metas.

11. AC}@ES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUC}AO

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva.
Ex. oficina de teatro (carga horaria/periodo/quantidade de atendimento). Neste item
s6 devem constar as atividades que seréo realizadas com o recurso da parceria.

Acao Atividades

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8

Més 9

Més 10

Més11l

Més12

11.2. METODOLOGIA

Descrever as a¢des que serdo executadas para o alcance das metas, dos objetivos
e dos resultados da parceria;

Descrever a forma de execucdo das acdes identificando a metodologia a ser
aplicada.

Como fazer o servico, como sera implementado, como serdo desenvolvidas as
atividades.

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e técnicas a serem utilizadas,
gue articulados numa sequéncia logica, possam permitir atingir os objetivos e as
metas propostas.

Ex. As atividades serdo desenvolvidas em ....... As atividades ocorrerdao em oficinas.
Serdo usadas estratégias dindmicas e inovadoras, sedo priorizada discussdo em
grupos, apresentacao de painéis, participacdo em palestras, debates, exposi¢cdes de
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filmes, visitas a ......... Tendo, também, atividades culturais, esportivas e avaliagdo
mensal.

12. ESTIMATIVA DE DESPESAS

(Estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acdes, incluindo
encargos sociais e trabalhistas, e a discriminacdo de custos indiretos, necessarios a
execucao do objeto.

Devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s prec¢os praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza tais como trés cotacOes, tabelas de precos de associagbes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO

(Recursos Humanos)

Atividade Cargo/ Funcdo Quantidade Forma de contratacdo Formacdo Carga
Horaria Mensal dedicada a parceria Salario mensal Encargos (INSS, FGTS, PIS,
13°, Férias Passes Urbanos Rescisdes trabalhistas Cesta Basica ou Ticket Custo
Total Mensal Custo Total Anual Total

Obs.: Remuneragcdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com: pagamento de impostos, contribuicbes sociais,
FGTS, férias, décimo - terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de mercado e observem
os acordo e as convencgdes coletivas de trabalho.

No caso em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, é vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execucdo do objeto da parceria, que
poderd incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou
gue vierem a ser contratados, inclusive os dirigentes, desde que exergcam acao
prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagéo civil e trabalhista.
SERVICO DE TERCEIRO —

Atividade Descricao Valor Quantidade | Valor

do servico | unitario Total
PESSOA
JURIDICA
PESSOA

FiSICA
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MATERIAL DE
CONSUMO

CUSTOS
INDIRETOS

PAGAMENTOS
EM ESPECIE

Obs: DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM
ESPECIE

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Recursos | Encargos | Material Servigos | Servigos | Custos
Humanos de de de Indiretos
Consumo | Pessoa Pessoa
Juridica Fisica

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8

Més 9

Més
10

Més11

Més12

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO

(Valor total dos recursos que seréo gastos com as despesas da proposta)

12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES 1 /MES 2 /MES 3/ MES 4/ MES 5/ MES 6/ MES 7/ MES 8/ MES 9/ MES 10/
MES 11/ MES 12.

13.MONITORAMENTO E CONTROLE

Metodologia proposta para o acompanhamento das ac¢es atraves de instrumentais:
0 que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participar4d, quem sera
responsavel).
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Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos, cumprimento
das acgles, participagcdo dos beneficiarios nas atividades/acbes, satisfacdo dos
usuarios em relacao as atividades/acoes.
14.DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da
lei, que a entidade apresentou as prestacfes de contas de valores repassados em
exercicios anteriores pela Administracdo Publica municipal direta e indireta, que
foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.
Local e data Proponente
(Representante legal da OSC proponente)
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS
INFORMACOES DECLARACAO

Declaro que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Puablico n°
001/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
0 processo de selecao.

Jaiba/MG, _de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacdo da sociedade civil], portador (a) da

carteira de identidade n.° expedida pela , inscrito (a) no CPF
sob o n.° , na qualidade de representante legal da
[Nome da organizacdo da sociedade civil], sediada no , Bairro ,
CEP: , Inscrita no CNPJ sob o
n.°c , declaro que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou de entidade
da Administracdo Publica Municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias;

e C) pessoas haturais condenadas pela préatica de crimes contra a Administracédo
Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultacdo de
bens, direito e valores. A presente declaracdo é feita sob as penas da Lei,
assumindo a declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil
ou administrativa, em caso de sua falsidade. Por ser verdade, firmo a presente
declaracéo.

Jaiba, de de 2022.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO V

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES (art. 34, VI da Lei n° 13.019/2014)

Nome N° CPF N° RG Orgdo Expedidor Cargo Funcdo Logradouro (Avenida, Rua,
Rod, Etc.) Bairro Cidade CEP Telefone Telefone: E-mail

Nome N° CPF N° RG Orgido Expedidor Cargo Funcdo Logradouro (Avenida, Rua,
Rod, Etc.) Bairro Cidade CEP Telefone Telefone: E-mail

Nome N° CPF N° RG Orgido Expedidor Cargo Funcdo Logradouro (Avenida, Rua,
Rod, Etc.) Bairro Cidade CEP Telefone Telefone: E-mail

Jaiba, de de 2022.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO (Art. 34, VIl da Lei n°
13.019/2014)

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),

denominada de , Se encontra sediada a , n° ,
Bairro , ha cidade de / , conforme comprovante de conta
(dgua, luz ou telefone)/contrato de locacdo, em anexo, inscrita no CNPJ n°

, ativo h&a de ( ) anos de existéncia, confirmando a

veracidade das informacdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.
Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Jaiba, de de 2022.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO (art. 39 da Lei n° 13.019/2014)

Declaro, para fins de habilitacdo, que a (identificar a OSC) e seus
dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014 e, portanto:

| — é regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional);

Il — ndo é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll — n&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgdo ou entidade da administracdo publica estadual ou, seus respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV — ndo teve contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos
ou, foram sanadas as irregularidades que motivaram a rejei¢cao e quitados os débitos
eventualmente imputados ou, foi reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao
ou, a apreciacao das contas encontra-se pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

V — ndo ha punicdo vigente de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo ou, de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica;

VI — ndo ha punicéo vigente de suspensédo de participacdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdo ou entidade da
administracédo publica do Municipio de Jaiba;

VIl — ndo h& punicdo vigente de declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos ou entidades
de qualquer esfera de governo;

VIII — ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; IX — ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.
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de de 2022.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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Anexo VIII
DECLARACAO

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], portador (a)
da carteira de identidade n.° expedida pela , inscrito (a) no
CPF sob o n.° , ha qualidade de representante legal da
[Nome da organizacdo da sociedade civil], sediada no , Bairro ,
CEP: , Inscrita no CNPJ sob o
n.c , declaro que nenhum dos seus dirigentes € Membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou Dirigente de Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica do
Municipio de Jaiba, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Declaro também que néo
contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Estadual celebrante, ou seu cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias. A presente declaragdo € feita sob as penas da Lei, assumindo a
declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou
administrativa, em caso de sua falsidade. Por ser verdade, firmo a presente
declaracéo.

Jaiba, de de 2022.
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ANEXO IX
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]:

« dispbe de instalacbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas. OU

* Irei contratar ou irei adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas. OU

* dispde de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como, ainda, irei contratar ou irei adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto. OBS: A organizacao da sociedade civil adotar4d uma
das trés redagBes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera
ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Jaiba/ MG, de2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X

TERMO DE FOMENTO N. __ /2022 EDITAL CMDI 01/2022

Termo de Fomento que entre si celebram o Municipio de Jaiba o Conselho Municipal
de Direitos do Idoso (CMDI/FMDI) e para repasse
de recursos financeiros conforme EDITAL CMDI 01/2022 e RESOLUCAO N.01/2022
A Prefeitura do Municipio de Jaiba, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Reginaldo Antbnio Silva, RG:MG-6.905.195, inscrito no CPF/MF sob o n.°
734.189.356-72, o Conselho Municipal de Direitos do ldoso, doravante denominado
CMDI, na condicado de interveniente, com sede naRua Amandio José de Carvalho n°
282- Centro Comunitario , nesta Cidade, representado neste ato por sua Presidente
Sr. Albino Silveira dos Santos , inscrito no CPF/MF sob o n.° 843.693.706-63 e a

OosC , inscrita (0) no CNPJ sob nC

, com sede , doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (a) Sr
(a). , portador do RG: e CPF:

, resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, com a alteracdo introduzida pela Lei n.°
13.204/15 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- Do Objetivo O presente termo tem por objeto estabelecer os
procedimentos para concessao de repasse financeiro do MUNICIPIO, aprovado pelo
CMDI para , através de recursos que
constituem o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, desde entdo denominado FMDI,
conforme disposto na Lei Municipal n.°860/2016.

CLAUSULA SEGUNDA- Do valor e dafinalidade. O MUNICIPIO concede e o CMDI
aprova, através do FMDI, & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada

(PROJETO APROVADO - ) auxilio no valor total de R$
( ), que sera aplicado na seguinte finalidade: -
Despesas Correntes : R$ - Despesas de Capital :R$ 0,00

CLAUSULA TERCEIRA- Da forma de pagamento e da movimentagao financeira

3.1 O depdsito e a movimentacao financeira dos recursos repassados pelo FMDI
serdo efetuados em conta corrente especifica em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL , conforme dados abaixo: Banco: / Cbédigo n°
Agéncia: N.° da conta corrente: Titulo da conta:
3.2 Os repasses seréo efetuados no primeiro més da Vigéncia do termo de Fomento
em cota Unica cada trimestre, no valor de R$ ;
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3.3 O movimento financeiro dos recursos repassados pelo FMDI, sera efetuado
mediante transferéncia eletronica assinados por seus representantes legais ou por
guem ele especialmente designar e/ ou mediante autorizacdo de crédito na conta
corrente do beneficiario final.
3.4 Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida neste instrumento.
3.5 Qualquer importancia acrescentada a conta especifica somente podera ser
utilizada no objeto, devendo constar da prestacéo de contas do mesmo.
3.6 Os saldos financeiros dos recursos repassados pelo FMDI, eventualmente n&o
utilizados, deverdo ser restituidos por ocasiao da conclusdo do objeto ou extingédo
deste termo de Fomento através deposito na conta do FMDI.
CLAUSULA QUARTA - Da aplicacéo e da Prestacdo de Contas
4.1 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administracao publica.
4.1.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para 0s
recursos transferidos.
4.1.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada tera até 10 (dez) dias,
contados da data limite para a aplicacdo dos recursos recebidos, para encaminhar a
prestacdo de contas ao FMDI.
4.1.3 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
4.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada devera apresentar
extratos e relatérios mensais para fins de monitoramento.
4.3 As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios
de despesas deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL beneficiada.
4.4 Nao serdo aceitos documentos comprobatérios que contenham rasuras ou
borrées em qualquer de seus campos e cujas despesas forem efetivadas fora do
prazo de aplicacgéo.
4.5 A documentacdo para comprovacado de eventuais servicos de terceiros devera
ser mediante Nota Fiscal de Servicos ou Recibo de Pagamento de Contribuinte
Individual - RPCI, desde que observado o recolhimento dos impostos incidentes.
4.6 As despesas deverdo ser comprovadas com copias dos documentos relativos as
despesas realizadas, acompanhadas dos originais para conferéncia.
4.7 Deveréo integrar a prestacédo de contas os seguintes documentos, devidamente
preenchidos, conforme modelos fornecidos pelo FMDI:
|. Declaragcdo do Presidente ou responsavel legal pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;
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ll. Declaracdo do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL,;
lll. Balancete Financeiro
IV. Demonstrativo de despesas
V. Conciliacdo Bancaria.
4.8 Serdo anexados a prestacdo de contas do periodo os extratos bancarios
correspondentes a respectiva movimentacao bancéria.
49 Caso houver descumprimento dos itens desta Clausula Quarta, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada mediante oficio emitido pelo
FMDI e tera 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo
para agendar visita ao FMDI, quando se fizer necessario ajustar a prestacao de
contas. ApO6s o vencimento do prazo, ndo cumprindo com o disposto acima a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com problemas na prestacdo de contas
sera considerada inadimplente e estara sujeita as normas do CMDI para participacéo
em Editais e aprovacao de projetos.
4.10 A auséncia da prestacdo de contas, no prazo e formas estabelecidos, ou a
pratica de irregularidades na aplicacdo dos recursos, sujeita a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL Beneficiada ao ressarcimento de valores, além de
responsabilidade na esfera civil, se for o caso.
4.11 Qualquer alteracdo na planilha orcamentéria (remanejamento de recursos), que
nao ultrapassar 20% do valor de cada rubrica das alineas de despesa nao
necessitard de autorizacdo da Prefeitura/CMDI. O valor advindo da aplicacdo
financeira do recurso pode ser utilizado nas alineas do projeto. Entretanto, nos
casos de alteracdo da planilha orcamentaria (remanejamento de recursos), que
ultrapasse 20% do valor de cada rubrica das alineas de despesa, necessitara de
autorizacdo da Prefeitura/CMDI. Para tanto, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL deverd encaminhar por escrito, em tempo habil, solicitacdo naquele sentido,
gue sera analisada e julgada pela Prefeitura/CMDI.
4.12 A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacédo
dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa dias) a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder
um ano.
4.13 Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, 0S
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica.
CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade
Por conta e responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL correréo
todos os encargos da legislacdo trabalhista e obrigacdes sociais decorrentes da
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contratacdo de pessoal para a execucdo do previsto na Clausula Primeira deste
Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, conforme prazo previsto no Plano de
Trabalho para a consecucédo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente
termo de fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

7.1 - O relatério técnico a que se refereo art. 59 da Lei n.° 13.204/2015, sem prejuizo
de outros elementos, deveréa conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacao de contas, quando ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade
civil, a administracdo publica podera, exclusivamente p essenciais a populacéo, por
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ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:
| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
gualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;
Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizagdo da sociedade civil até 0 momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades.
CLAUSULA OITAVA - Da Fonte de Recursos a despesa de que trata o presente
instrumento correra a conta de recursos oriundos de receitas orcamentarias
destinadas ao Fundo Municipal de Direitos do ldoso, consignado no Orcamento da
Prefeitura Municipal de Jaiba, na Dotacdo Orcamentaria:14.241.0006.2059 Unidade
Orcamentaria: 05/ SUBVENCOES SOCIAIS cédigo: 33504300.
CLAUSULA NONA - Das Obrigactes
9.1. —Sao obrigac¢des do Municipio / CMDI:
9.1.1. — repassar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada o recurso
financeiro previsto na clausula Segunda deste Termo de Compromisso;
9.1.2. — examinar e aprovar as prestacfes de contas referentes a aplicacdo dos
recursos alocados, sem prejuizo da realizacdo de auditorias internas e externas;
9.1.3 — acompanhar e fiscalizar a execucdo do projeto, diretamente ou por
delegacéo;
9.1.4 — O Colegiado do CMDI fica designado como comissao de monitoramento e
avaliagdo em atencédo ao Inciso Xl do Artigo 2° da Lei 860/2016e nomeara um de
seus membros que representa o Poder Publico como Gestor da Parceria;
9.2. — S&o obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Beneficiada
9.2.1. — Cumprir integralmente o Projeto e o Plano de Aplicacdo de Recursos
aprovados pelo Municipio / CMDI.
9.2.2. — Restituir eventuais saldos dos recursos transferidos;
9.2.3. — Manter a disposicdo do Municipio / CMDI e dos 6rgaos de Controle Interno e
Externo, pelo prazo de 5 ( cinco ) anos, contados da aprovacdo da prestagcéo de
contas por parte do Municipio / CMDI, os documentos comprobatorios e registros
contabeis das despesas realizadas, indicando-os com o Numero deste Termo de
Compromisso;
9.2.4. — Restituir ao Municipio / CMDI o valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento do recurso, acrescido de juros legais, na forma da
legislag&o aplicavel aos débitos, nos seguintes casos:
a) quando néo for apresentada a prestacao de contas;
b) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Termo;




- Conselho Municipal

dos Direitos do Idoso
Jaiba - MG

-

cmdi@jaiba.mg.gov.br
9.2.5. — permitir o livre acesso do Controle Interno ao qual esteja subordinado o
Municipio / CMDI, a qualquer tempo e lugar, a todos os fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizagdo ou
auditoria;
9.2.6. — facilitar a realizacdo de auditorias contabeis nos registros, documentos,
instalacdes, atividades e servicos desta, referentes a aplicacdo dos recursos
oriundos do presente Termo de Fomento e de Acordo com os formularios de
prestacao de contas fornecidos pelo FMDI;
9.2.7. — apresentar relatorio avaliativo, ao término do convénio, considerando os
objetivos e metas do projeto. CLAUSULA DECIMA - Da Mudanca de Finalidade. A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada somente podera aplicar os
recursos concedidos em finalidade diversa da expressa neste Termo mediante
prévia autorizacao, por escrito, do CMDI.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das penalidades.
O descumprimento das obrigacdes e dos prazos previstos neste Termo sujeitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada as seguintes penalidades,
graduadas conforme sua gravidade ou reincidéncia, a serem aplicadas pelo CMDI:
| - Adverténcia
Il - Suspensao da concessédo de auxilios, subvenc¢des ou qualquer beneficio, oriundo
do FMDI, por até 02 (dois) anos.
lIl - Devolugédo dos recursos quando os gastos em finalidade diversa da expressa
neste Termo de Compromisso e/ou quando a movimentacdo financeira nao for
efetuada, conforme Clausula Terceira item 3.4.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Da rescisdo e da dentincia
12.1. — Este Termo poderé ser rescindido ou denunciado, formal e expressamente, a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do
tempo de vigéncia e creditando-se |hes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.
12.2. — Constitui motivo para rescisdo deste Termo o inadimplemento de quaisquer
de suas Clausulas, particularmente quando da constatacdo das seguintes
condicdes:
a) utilizacao dos recursos em desacordo com 0 seu objeto;
b) falta de apresentacéo da prestacéo de contas nos prazos estabelecidos;
12.3. — Este Termo poderéa ser rescindido a critério do Municipio/ CMDI, por motivo
de interesse publico, caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Beneficiada
sofra alguma restricao futura.
12.4. — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir ao
Municipio/CMDI o saldo eventualmente existente na data de encerramento,
dendncia ou rescisdo do Termo de Fomento.
CLAUSULA DECIMA TERCERIA - Das Disposi¢des Gerais
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13.1. Os bens moveis e imdveis, equipamentos e material permanente, bem como
outros equipamentos considerados material permanente conforme a Lei Federal n°
4.320, de 1964, reverterdo ao CMDI se, no prazo de 05 (cinco) anos a contar da
assinatura deste, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL BENEFICIADA for
penalizada de acordo com a Clausula 102, 1l do presente Termo de Compromisso,
for extinta ou, por qualquer motivo, modificar ou perder a finalidade que a qualifica a
firmar este Compromisso
13.2. As partes elegem o foro da cidade de Jaiba/ MG para resolver os litigios
decorrentes deste Termo de Fomento.
E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas para que se
produzam seus devidos e legais efeitos.

Jaiba, de 2022.

Reginaldo Antonio da Silva
Prefeito Municipal

Albino Silveira dos Santos
Presidente do CMDI

Nome
Presidente (a) OSC



